
 

https://doi.org/10.56793/pcra221397 
 

(162) 
 https://apcfra.com/showpaper/19 متاح عبر الإنترنت: 

Journal of Arabian Peninsula Centre 

for Educational and Humanity Researches 

Volume (2), Issue (14): 30 Sep: 2022 

p: 162- 185 

 
  

 
 
 

ISSN: 2707-742X 

 العـــــــــرب جــــــزيرة مركــــز مجلة
 والإنسانية التــربــوية للبحوث

 م2322 سبتمبر 03 :(14العدد ) (،2المجلد )
  162-185ص: 

 22/30/2322القبول:   10/08/2322تاريخ الاستلام: 

ية اديمك هم الداار ل  لحججامعة بكلية التربية صبر في أعضاء هيئة التدريس درجة ممارسة 

 من اجهة نظر الطلاب

 د. سمير أحمد طه
 جامعة لحج|| الجمهورية اليمنية|| كلية التربية طور الباحة|| أستاذ المناهج اطرائق التدريس المساعد

 smeeerth73@gmail.com-dr || إيميل: 00967772161364تلفون: 

 

 د. حسين علي الطفي
 || جامعة لحج || الجمهورية اليمنية كلية التربية صبر|| أستاذ أصول التربية المشارك

  00967773730684تلفون: 

نظر  ية من اجهةكااديمهم الداار ل  جامعة لحجتقدير درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر إلى  هدفت الدراسة: الملخص

( عبارة موزعة على ثلاثة مجالات؛ تم تطبيق الدراسة على عينة عشوائية 50الطلاب، التحقيق أهداف الدراسة أعد الباحثان استبانة تضمنت )

 اطالبة من كاافة القسام العلمية بكلية التربية صبر ب223) ) مكونة من
ً
يئة هممارسة أعضاء أن  . اأظهرت نتائج الدراسةجامعة لحجطالبا

( بتقدير )متوسطة( اعلى مستوى المجالات؛ حصلت مهارات التقييم على 5من 3...ية حصلت على متوسط كلي )كااديمهم الأداار التدريس 

 المهارات الشخصية االصفات الخلاقية بمتوسط )3...ية بمتوسط )كااديمالمهارات المهنية اال( ثم 3...أعلى متوسط )
ً
( 3...( اأخيرا

 عند مستوى )اجميعها 
ً
( بين متوسطات استجابات α≤0.05بدرجة ممارسة )متوسطة( كما بينت نتائج الدراسة عدم اجود فراق دالة إحصائيا

تدريبية لتنمية  بتصميم برامجأاص ى الباحثان نظري(، افي ضوء النتائج  -افقا لمتغير التخصص )تطبيقي الدراسة أداةأفراد العينة في مجالات 

ها الدراسة التي تناالت داارلدى عضو هيئة التدريس، ااعتماد ال  تقييمية امهارات الكااديمالخلاقية االمهارات الشخصية االمهنية اال داارال 
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Abstract: The study aimed at estimating the degree to which faculty members in the college of education saber Lahj 

university, Practice their academic roles from the students’ point of view. The study was applied to a random samples of (223) 
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male and female students from all scientific department of the faculty of education- Saber university of Lahj . the results of 

the study showed that the faculty members ‘ practice of their academic roles got a total average of (3.36 out of 5) with a grade 

of (medium) and at the level of fieds, evaluation skills got the highest average (3.37) and finally, personal skills and moral 

qualities with an average (3.32) and all of them with a degree of practice (medium),as the results of the study showed that 

there were no statistically significant differences at level (0.05) between the average responses of the sample members in the 

areas of the study tool according to the variable of specialization (applied – theoretical) and in light of the results, the 

researcher recommended designing training programs to develop roles the ethical, personal, professional and academic skills 

and evaluation skills of the faculty member, and adoption of the roles addressed by the study in evaluating the performance 

of the faculty member from the point of view of students and colleagues, in addition to proposals for studies completing the 

subject of the study. 

Key words: evaluation – academic roles – practice – teaching staff – university of Lahj - students’ point view. 

 Introduction: مقدمة

إن عضو هيئة التدريس بالجامعة له مكانة عالية في المجتمع، ايتطلب منه لكي يكون في مستوى هذه المكانة 

المهنية، اأن يكون نموذجا لطلبته حتى يبرز الصورة اللائقة به االمشرفة لمكانته  دااراالمسؤالية التحلي بمجموعه من ال 

ه على مدى ما يمتلك من مهارات مهنية امعرفية أداار  أداءتدريس في اجامعته امجتمعه، ايتوقف نجاح عضو هيئة ال

ية اشخصية ااجتماعية. فكلما توفرت فيه هذه المهارات، حقق الفعالية التعليمية ااستطاع إحداث التأثير أكااديما 

 الإيجابي في طلابه، ابهذا تزيد فعالية التعليم الجامعي اتتحقق مخرجاته.

امه االتعليم في مؤسسات التعليم العالي خاصه بأنها مهنة ترتكز على الاهتمام بمسألة اتتميز مهنة التعليم ع 

التعامل الإنساني المباشر، اهو تعامل يخضع لقواعد، ايتم افق معايير علمية ايتحقق عن طريق أطر اآليات مناسبة 

 لكي تتحقق أهدافه المرجوة

يبذل كال جهوده لإحداث اتصال تعلي ي فعال مع أن  التدريسطار التعامل الإنساني هذا على عضو هيئة إافي  

يحافظ أن  لاحترامااحد، فاأن  احترام الطلبة اتقديرهم امحبتهم له في: ركيزتين أساسيتين هماإلى  طلبته، ايستند في ذلك

بتذال الحذر من الا  على مكانة ادار عضو هيئة التدريس داخل قاعة المحاضرة اخارجها، االمحبة تجعله قريبا من طلبته مع

يب متعددة هم عبر أسالستاذفي العلاقة مع الطلبة؛ لن الابتذال من شأنه تقويض احترامهم له، ايتحقق احترام الطلبة ل 

افي مقدمتها اهتمام عضو هيئة التدريس بمشكلاتهم الدراسية االعلمية امعرفة أاضاعهم اظرافهم احتى مشكلاتهم 

 (3، ص3002)علي،  م في حلها قدر ما يستطيع.الشخصية االعمل على مساعدته

 داخل التدريس هيئة عضو داءالمقيمون الحقيقيون ل  هم الطلبةأن  (5، ص3003المناصير االديني ) ايرى 

 .سلبا أم ذلك كاان إيجابا؛ هيئة التدريس عضو أداء حول  ما تصور  إعطاء على احدهم القادران اهم، الدراسية القاعات

إن معرفة عضو هيئة التدريس بمختلف الجوانب النفسية االاجتماعية االمعرفية للطلبة له أثر كبير في زيادة 

أسماؤهم، اقدراتهم العقلية : افعالية التعليم، فعضو هيئة التدريس الناجح هو الذي يعرف الكثير عن طلبته أداء

ية التعليم لثقافية، الهذا النوع من التعليم ارتباط اثيق بفعالامستوياتهم التعليمية، اتحصيلهم اخلفياتهم الاقتصادية اا

 (.33، ص3005ااتجاهات الطلاب نحو عملية التعلم )إبراهيم، 

 لكريمأمزجتهم تختلف أيضا، اقد نبه القرآن اأن  ايتفاات الطلبة فيما بينهم في الذكااء االمرانة االاستجابة، كما

فْسً : اإلى ضرارة أخذها في الاعتبار عند معاملتهم، قال تعالىهذه الفراق الفردية بين الفراد إلى 
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تقييم العمال التطبيقية اأعمال إلى  ( إضافة3.، ص.399يخالفها أا ينكرها )علي، أن  نظام في مواهبهم لم يستطع أي

الطلبة بشكل عام اتقييم الحضور االانضباط للطلبة، اهي من أهم نشاطات عضو هيئة التدريس المرتبطة بعملية 

صورة عن عدالة  يعطي تقييم، فنشاط الالنشاطات حساسية اتأثيرا في العلاقة بين عضو هيئة اطلابه أكثرالتدريس، امن 

أهم العناصر  من تقييمامن جهة الطالب تعتبر عملية ال تقييماإنصاف عضو هيئة التدريس، اتحكمه في أساليب اطرق ال

لدرجة آخر اهي الطريقة التي تمكنهم من الحصول على اإلى  التي يهتم بها طلبة الجامعة؛ لنها اسيلتهم للانتقال من مستوى 

 من أهمية مهنة ا 5، ص.300،ى )أحمد االخلوي الالامعية الج
ً
عضو هيئة التدريس فقد أجريت العديد  أداار(. اانطلاقا

عدم أن  مريكية اأظهرت نتائجهال ( التي أجريت في الولايات المتحدة ا(William, 2003من الدراسات منها دراسة اليام 

الإلقاء االتقديم بصوت منخفض اخفض درجات  أسلوبااعتماد  تنظيم عملية التدريس االتحدث بسرعه أثناء الشرح

( التي أجريت 3002اليحوي، غنيم، ا المزعجة للطلاب التي يمارسها عضو هيئة التدريس، ادراسة ) داارالطلاب من ال 

أن  قون علىفأعضاء هيئة التدريس االطلاب يتأن  بجامعة الملك فيصل بالحساء في القسام العلمية االدبية االتي بينت

صيل رفع مستوى التحإلى  تؤديأن  المهنية التي يجب توافرها في أعضاء هيئة التدريس االتي من شأنها داارمن أهم ال 

دى عضو التي ينبغي توافرها ل داارأهم ال أن  ، بينما يرى الطلابتقييمللطلاب هي استخدام طرق متنوعة في التدريس اال

هيئة التدريس هي الاهتمام بمشاكالهم اتقديم العون االمساعدة لهم االاتصاف بشخصية جذابة تتسم بالود اسعة 

 الصدر االعدالة في المعاملة امراعاة الفراق الفردية.

  Problem of the study: مشكلة الدراسة

ن عامة اكالية التربية صبر خاصة يلاحظ أنها تعاني م جامعة لحجة بالمتتبع لمخرجات التعليم بكليات التربيأن  

( ادراسة )عبد الجبار، 3030، اآخرانمستوى مخرجاتها، اقد أكدت ذلك دراسة )كاويران  ا فيأاجه قصور عديدة اتدني

التقرير الاحصائي ) تبين للباحثين من خلال ممارستهم التدريس ضعف الإقبال على الالتحاق بكلية التربية صبر كما(، 3033

اهذ ما دفع (، 3030، نتائج الاختبارات) اتدني مستوى الطلاب بمختلف القسام العلمية؛ (3030للقبول االتسجيل، 

 مباشرا فيها؛ ايرى الباحثان ضرارة الدراسة لتحديد بعض السباب الباحثين لإجراء هذه 
ً
االعوامل التي قد تكون سببا

تدني أا رداءته ا  ئة التدريس بوصفهم من أهم العوامل الساسية في تحسين جودة التعليمأعضاء هي أداارالتركيز على 

؛ بما يساعد القيادات الكااديمية االإدارية على معرفة مكامن الضعف، اعلاج مواطن بكليات التربية مستوى طلبتهم

 .الكلية االجامعة بشكل عام تطوير مستوى مخرجاتالقصور االخلل، بغية 

 : الدراسةأسئلة 

 : بناء على ما سبق تتمحور مشكلة الدراسة في السؤالين الآتيين

للمهارات )الشخصية االصفات الخلاقية،  جامعة لحجأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر درجة ممارسة ما  .3

 التدريس، التقييم( من اجهة نظر الطلاب؟ 

( في تقدير أفراد عينة الدراسة لدرجة ممارسة α≤0.05لة )فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلا ما مدى اجود .3

 ؟إنساني( -قي)تطبيية تبعا لمتغير التخصص كااديمهم الداار ل  جامعة لحجأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر 

 : أهداف الدراسة

 : تهدف هذه الدراسة إلى 
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ر ية من اجهة نظكااديمهم الداار ل  جامعة لحجدرجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر في تحديد  .3

 الطلاب.

في استجابات العينة الدراسة ( α≤0.05عند مستوى الدلالة )إنساني(  -التعرف على أثر متغير التخصص )تطبيقي .3

 ية.كااديمهم الداار بخصوص درجة ممارسة هيئة التدريس بكلية التربية صبر ل 

 : أهمية الدراسة

 الفاعلين لوضع معالجات لجوانب القصور، اعلى النحو الآتي: مختلفنتائج الدراسة  يأمل الباحثان أن تفيد

قد تفيد نتائج الدراسة في تحفيز رئاسة الجامعة اعمادة الكلية لتبني نموذجا تقييميا للهينة التدريسية؛ يكون الطلبة  -

إعداد برامج  ضرارةإلى  الجامعة االوزارة تحفز نتائج الدراسة الجهات التدريبية فيأن  طرفا فيه، كما يتوقع الباحثان

 يين بالجامعة.كااديمتدريبية تستهدف التنمية المهنية للأ

 قد تفيد نتائج في زيادة اعي الهيئة التدريسية للتنبه لبعض الخطاء اجوانب القصور التي تظهرها نتائج الدراسة. -

 أمام الباحثين لمزيد من الدراسات في الموضوع. تمثل هذه الدراسة إضافة للمكتبة الجامعية؛ كما قد تفتح آفاقا -

 Limitations of the study: حداد الدراسة

 : تقتصر نتائج هذه الدراسة على الحداد الآتية 

 ية لعضو هيئة التدريس في أثناء المحاضرة المتعلقة بالمجالات الآتيةكااديمال دااربعض ال : الحداد الموضوعية:  "

 االصفات الخلاقية، المهارات التدريسية، مهارات التقييم.المهارات الشخصية 

 من كاافة القسام العلمية. الدراس ي الرابع ى من الطلاب في المستو  ةعين: الحداد البشرية 

 كالية التربية صبر بجامعة.: الحداد المكانية 

 م.2020/ 2019: العام الجامعي: الحداد الزمانية 

 : الإجرائية مصطلحات الدراسة

يقصد بهم كال من يقوم بالتدريس بالكلية )المطبق فيها الدراسة( ممن يحملون شهادات : هيئة التدريسعضو  -

 .أستاذمشارك أا  أستاذمساعد أا  أستاذاممن هم بدرجة  ،الدكتوراه

ية، الخلاقاالصفات  المهارات الشخصيةيقصد بها في هذه الدراسة : ية لعضو هيئة التدريسكاديمال داار ال  -

، ايتم حججامعة لالمتوفرة لدى عضو هيئة التدريس بكلية التربية صبر في  المهارات التدريسية امهارات التقييم

 .الدراسة أداةتحديد درجة ممارستها من قبل عضو هيئة التدريس بدرجة استجابة الطالب للعبارات الواردة في 

 اتقع في محافظة لحج منطقة صبر. لحججامعة كاليات التربية التابعة لى حدإهي : كلية التربية صبر -

 3030ـ  3039المسجلون في العام الجامعي ) جامعة لحجهم طلاب كالية التربية صبر ب: الطلاب -

 االدراسات السابقة. الإطار النظري  -2

 
ا
 : الإطار النظري  -أالا

ية يستهدف من خلالها تحسين مخرجات التعليم أكااديم أدااريمارس عضو هيئة التدريس في الجامعة عدة  

الجامعي اتجويده اتطوير الجامعة بصورة عامة باعتبارها المؤسسة الحاملة لهداف المجتمع االمنفذة لاستراتيجياته 
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اسياسته اخططه المختلفة اهي صوره للمجتمع التي يوصف بها اينظر إليها بأنها مقياس التقدم االتأخر للمجتمع فهي 

الخبرة امعقل الفكر في شتى صوره اأصنافه ارائدة التطور االإبداع اصاحبة المسؤالية في تنمية أهم ثراة يمثلها بيت 

 (. 35، ص3000المجتمع اهي الثراة البشرية )بدران االدهشان، 

ه لم نارغم التطور التكنولوجي الهائل الذي يشهده التعليم في إدخال تقنيات جديدة اظهور نظريات حديثة إلا أ

س االبحث ه في التدريأداار يؤثر في مكانة عضو هيئة التدريس كقطب أساس ي في التعليم الجامعي، الم ينتقص من قيمة 

العل ي اخدمة المجتمع اداره في تثقيف طلابه اأفراد مجتمعه اداره كرائد اقائد امرشد موجه اجتماعي اداره كقداه 

المجتمع، امهما كاانت حداثة البرامج الدراسية، االوسائط التكنولوجية امثال انموذج في الخلاق االسلوك للطلبة ا 

ه داار المتوفرة، االبيئة التعليمية المناسبة، االإدارة الفعالة، فلن يكون لها معنى إلا بعضو هيئة التدريس الممارس ل 

مانية جتماعية ابمدى ايبفعالية االموظف للمعارف في مجال تخصصه، ابما يتحلى به من صفات أخلاقية، اشخصية اا

 ية االتزامه بآدابها ااخلاقياتها. كااديمه الأداار بوظيفة ا 

ه اعلاقته بطلابه متوقف على مدى ما يمتلك من مهارات اصفات معرفية أداار نجاح عضو هيئة التدريس في أن  

 التدريس في تحقيق الفعاليةاتدريسية اشخصية ااجتماعية، فكلما توفرت لديه المهارات اللازمة نجح عضو هيئة 

 (.3، ص3003التعليمية ااستطاع إحداث التأثير الايجابي في طلابه )رزق، 

ية لدى عضو هيئة التدريس بكلية التربية التي تناالتها الدراسة كااديمال دااراسوف يتناال الباحثان أهم ال 

 : الحالية على النحو الآتي

 قييةالمهارات الشخصية والصفات الاخلا -أولا

عضو هيئة التدريس اليوم مطالب بأن يوجه ايأخذ بيد طلابه لتحقيق نهضه علمية شامله من خلال تحديه  

دة يكون افق جانب مادي مسلوب الإراأن  للتكنولوجيات الحديثة التي لا تعطي قيمه للإنسان االتي " تريد من الإنسان

 داارأجوانب الاخلاقية التي تبحث عنها المجتمعات اليوم الذا من االتفكير يوازن بين العقل االمعتقد، الا يعطي قيمه لل

عضو هيئة التدريس اليوم تمثل الصفات االقيم الخلاقية اتنميتها لدى طلابه بما يؤدي لتحقيق مبدأ احدة التعليم 

ب الفاضلة االخلاق من أهم صفات عضو هيئة التدريس الناجح تبنية الآداإلى أن  (332، ص.300االتربية اقد أشار تمار )

تزام تعليم هادف امنظم امؤثر، ايمكن إرجاع ضرارة الالإلى  الحسنة التي يتطلبها لتعليم اتعلم طلابه، اهذا الالتزام يؤدي

 ة االتجربةها فعالية اقد أثبتت بالرؤيأكثر أهمية دار القداة الحسنة باعتبارها من أهم اسائل التربية ا إلى  بالخلاق الحسنة

كتساب اإلى  يشبهوا الاشخاص الذين يحبوهم ايقدرانهم فحاجة عضو هيئة التدريسإلى أن  اس لهم حاجة نفسيةالنأن 

 -3993،33اكتساب العلم االمعرفة ايضيف كبريت )إلى  المهارات الشخصية االصفات الاخلاقية يجب ألا تقل عن حاجته

 انة. ـ التحكم اضبط النفس ـ الالتزام المهني ـ التحلي بالصدق االمالالتزام بالمبادي االقيم : يتوفر لديهأن  ( بأنه ينبغي33

 : ية لمادة التدريسكاديمالمعرفة الأ -ثانيا  

معرفة عضو هيئة التدريس بمادة تخصصه اتمكنه فيها يعتبر مؤشرا اشرطا أساسيا امبدئيا لفعاليته في أن  

العامة للتدريس، اقد أثبتت الدراسات اجود علاقة بين " مستوى ه بمسؤاليه، الهليته أداار التدريس اللحاجة في ممارسة 

يتفقون  ي مرتبط إيجابيا بفعالية التعلم الذينكاادي الإعداد الأن  ي للمعلمين افعاليتهم التعليمية " إذكاادي التحصيل ال

 يا.أكااديمفي ميدان العمل هم المعلمون المؤهلون 
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كلية التربية صبر بجامعة لحج درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في 

 لأدوارهم الأكاديمية من وجهة نظر الطلاب
 سمير؛ الطفي، حسين، طه (361) 

 

 :معرفة أساليب ومهارات التدريس -ثالثا   

ة لمادة يكااديمتأتي أساليب التدريس امهارات تنفيذها من حيث الهمية في المرتبة الثانية بعد المعرفة ال 

الجامعي على  ستاذال  حصول أن  (333ص ،3993) الغبري ايرى التدريس، ابينهما ارتباط كبير، ايدل كال منهما على الآخر، 

 الجامعي ستاذال  يكون  تخصصه، اقد لمادة ااتقان بكفاية على التدريس القدرة الدكتوراه لا يعني أا الماجستير درجة

 بشكل سليم عليهم. العلمية أفكاره طرح يستطيع فلا طلابه مع سبل التواصلإلى  يفتقر الكنه العلمية مادته من متمكنا

 تخدامنوع اطريقة اسأن  فعرض المادة يستوجب بالضرارة استخدام طرق ااساليب معينة في عرضها، كما

تدريس عضو هيئة ال أداءطرق التدريس يدل على تمكن عضو هيئة التدريس من مادته امهارات تنفيذها، غير ذلك يفتقد 

اااسع  تخصصه مجال في متمكنًا يكون أن  عليه بفعالية ينبغي التدريس ي داره الجامعة أستاذ يمارس الكي، لفعاليته

 امنطقية، ايراعي ااضحة المحاضرة بطريقة التربوية، ايقدم موضوعات االتطبيقات النظريات بأحدث الاطلاع، املم

التعليمية،  العملية لنجاح الملائم المناخ توفير ايعمل على 2010)حريري،  ؛3993راشد، (الطلاب بين الفراق الفردية

 الجوانب بين متنوعة، ايربط الإنسانية، ااستخدام اسائط تعليمية التوجيه، الإرشاد، االعلاقات االذي يتضمن

 االاقتصادية الاجتماعية الظراف عي ار الخرى، اي العلمية الآراء االحوار، ايتقبل بالمناقشة ايلتزم .االنظري  التطبيقية

 الذاتي التعليم. على تركز التي) التدريس في أساليب متنوعة باستخدام االمناقشة للدرس الطلاب حماس ايثير للطلاب

 (2002المعاني،  (التحليلي الإبداعي االتفكير

  تقييمعملية ال -رابعا  

تحقق  مدى اتقدير قياس في عليه الاعتماد ضرارة المختلفة من الميادين في الساسية أهميته تقييمال يستمد 

 التعلمية. – العملية التعليمية ميادين من ميدان كال افي المنشودة الهداف

الاخرى، كاالتدريس االبحث العل ي  داارعضو هيئة التدريس اهو لا يقل عن ال  أداارمن أهم  تقييمايعتبر ال 

  اخدمة المجتمع االاشراف على الطلبة.

في  االضعف القوة جوانب معرفة تستدعي التدريس لعضو هيئة الجامعي داءال  في التمييز عن البحث عمليةأن  

اتصحيحها )الترتوري،  الضعف جوانب ااستدراك القوة ملتعزيز عوا على العمل ، معداءال  ذلك عناصر من عنصر كال

3000، 339) 

 في عملية الامتحانات تلك العملية التي تعتبر محصلة نهائية للجهد  
ً
 رئيسا

ً
ايلعب عضو هيئة التدريس دارا

 في مجالات متعددة كما أاردها )عبده، 
ً
 )باهيا (،303، ص 3993المبذال في العملية التعليمية ايأتي هذا الدار متمثلا

 (. 3، ص3002االنمر، 

 يشرف عضو هيئة التدريس على تنظيم اسير عمل الامتحانات.: العملية الامتحانية اتنظيمهاالال: المجال  -

 تلك العملية التي يبذل فيها عضو هيئة التدريس اقص ى جهده، االتي تتطلب: عملية التصحيح االتقييم: المجال الثاني -

 قدرا كبيرا من الموضوعية االدقة االامانة 

ارات أدائه حيث فحص الاختب تقييمارؤية جديده ل ةحديث ةامتحانات عضو هيئة التدريس تعتبر طريق تقييما 

 : تشير إلىأن  صين يمكنالتي يستخدمها عضو هيئة التدريس امراجعتها من قبل المخت

 هل اضعت السئلة بطريقة موضوعيه ـ ما مدى التزام عضو هيئة التدريس بتوصيف المقرر ـ (3

هل اضعت اسئلة الامتحانات بها أخطاء فنية أا مطبعية أا عملية ـ هل راعى لفراق الفردية في اضع  (3

 الاختبارات.

 أجزاء المقرر الذي قام بتدريسه.هل يحقق الاختبار أهدافه ـ اهل الاختبار يغطي جميع  (.
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 هل السئلة متنوعة تقيس التذكر االجانب االوجداني االجانب المهارى للطالب.  (2

لك مدى فاعلية اأهمية تإلى  الطلبة، اينظر تقييمايستخدم عضو هيئة التدريس أساليب متنوعة في عملية 

 : الساليب عن طريق تقييمها انطلاقا من العناصر التالية

 المستخدمة. تقييممدى التكامل االتنوع بين اسائل اأساليب الـ  3

 .تقييمـ مدى اشراك الجهات االشخاص المشاركين في ال 3

 .تقييمـ مدى الاهتمام بالجوانب التطبيقية االقدرات الإبداعية االنواحي العقلية في عملية ال .

 ( 303، ص3003على الفصل الدراس ي )محمد،  تقييمـ مدى استمرار عملية ال 2

 تقييم: السلبيات في نظام ال

، قييمتفي الجامعة كثيرا من السلبيات االنقائص تشمل مختلف عناصر امكونات عملية ال تقييميحمل نظام ال

" من أبرز انظام التخلف في أنظمة التعلم الجامعي في البلاد العربية هو خاصية إلى أن  (.33، ص.300اتوصل )الخطيب، 

 : متحانات اتقليديتها، امن السلبيات التي تم تسجيلهاتصلب أنظمة الا 

 عدم توظيف الامتحانات للحكم على مدى تحقيق الهداف التي ينشدها التعليم الجامعي. .3

 من التركيز على اكتساب الطلاب للمهارات االاتجاهات اطريقة التفكير اطريقة الحصول على المعلومات اطريقة  .3
ً
بدلا

 ز على النواحي المعرفية االحفظ االاستظهار.حل المشكلات يتم التركي

 من استخدام الامتحانات كخبرة تعليمية ااسيلة من اسائل التعلم يتم توظيفها لتهديد الطلبة لتحقيق أغراض  ..
ً
بدلا

 تعليمية.

لفصل ابدلا من اعتبار الامتحانات عملية مستمرة امصاحبة لعملية التعليم االتعلم يتم التركيز على امتحانات نهاية  .2

 أا نهاية السنة ااعطاء الوزن الكبر لهذه الامتحانات الختامية، االنهائية. 

 وفوائده جامعة لحجعضو هيئة التدريس ب تقييم

  ستاذال  تقييمتهدف عملية 
ً
تحديد مدى قدرته على تحقيق هداف التعليم الجامعي في الطلبة إلى  الجامعي أساسا

 لجامعاتجاهده كغيرها من ا جامعة لحجاتسعى  تقييمية امنها عملية الكااديمبمهامه الاتحديد مستوى كفاءته في القيام 

ية اذلك من مكااديهم المهنية االأداار  أداءيعينهم على  بماتطوير التنمية المهنية لعضو هيئة التدريس في مجالات عدة إلى 

نها م عضو هيئة التدريس في عدة جوانب أداءقياس ي ا كاادي خلال تنفيذ عدة برامج تدريبية تحت اشراف مركز التطوير ال

 : من خلال اتباع عدة أساليب منها تقييمالمهارات المهنية االاخلاقية امهارات ال

 عضو هيئة التدريس. داءالقسم اعمادة الكلية ل  تقييم .أ

 الزملاء. تقييم .ب

 عضو هيئة التدريس لنفسه. تقييم .ج

  ب.هيئة التدريس من اجهة نظر الطلا  عضو تقييم .د

 تقييم لوبأسعضو هيئة التدريس بكلية التربية صبر، ايمثل  أداء تقييمفي  سلوباقد اتبع الباحثان هذا ال 

ه أحد القضايا المحورية المهمة التي تندرج تحت أهم مكون من مكونات العملية التعليمية، ارغم ستاذالطالب الجامعي ل 

تجد  لا ه من اجهة نظر طلابهتقييمعضو هيئة التدريس بصورة عامة ا  متقييعملية أن  الباحثين يعتقدانأن  أهميتها الا

هذا ن أ عضو هيئة التدريس بكلية التربية صبر رغم تقييمالطر المختلفة المسئولة عن  القدر الكافي من الاهتمام من قبل
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 في أكثر المحكات ا  أفضلمن  سلوبال 
ً
ضو هيئة هم المستفيدان من ع ان حيث يعد ،مهارته الفنية االمهنية تقييمها ثباتا

  ،التدريس
ً
  .من أي مقيم أكثر كما انهم هم من يقضون معه اقتا طويلا

انشطة البحث العل ي حيث  اذلك من خلال جامعة لحجالكلية االقسم لا داء عضو هيئة التدريس في  تقييم

 للبحوث أكثرعلى  تقييمركزت الجنة المكلفة بال
ً
بحوث نالت  أفضلخلال العام الدراس ي اكذلك ركزت على  الساتذة نشرا

من قبل لجنة التحكيم الكن هذه الميزة االخاصية الفريدة التي يتميز بها عضو هيئة التدريس  البحوث تقييممن خلال 

 بسب عدم الاهتمام من قبل قيادة الجامعة للبحث العل ي
ً
 .عن غيره بدأت تأخذ منحنى تنازليا

 
ا
 السابقة الدراسات -ثانيا

التدريس ي لعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة إب  داءالتعرف على مستوى ال : إلى (3033هدفت دراسة عبده، ) -

، عبارة( .5من اجهة نظر الطلبة، اقد استخدم الباحث المنهج الوصفي من خلال القيام ببناء استبانة تكونت من )

ية مع الطلبة، الإعداد االتحضير للمقرر الدراس ي، إدارة الوقت توزعت على ستة مجالات، هي )العلاقات الشخص

الطلبة في المقرر الدراس ي، إدارة القاعة  أداء تقييملتدريس المقرر الدراس ي، عرض المقرر الدراس ي داخل القاعة، 

العديد من ى إل ( طالبًا اطالبة. اتوصلت الدراسة353الدراسية(؛ حيث تم تطبيقها على عينة عشوائية طبقية بلغت )

 ن مستوى ااقع ال : النتائج، أهمها
ا
التدريس ي لعضاء هيئة التدريس في كالية التربية جامعة إب من اجهة نظر  داءأ

(، 03..ى بمتوسط )الال(، اجاء مجال إدارة القاعة الدراسية في المرتبة 3.93الطلبة بشكل عام متوسط، ابمتوسط )

(، اجاء مجال عرض المقرر 3.93الطلبة في المقرر الدراس ي في المرتبة الثانية بمتوسط ) أداء تقييميليه مجال 

مجال العلاقات الشخصية مع الطلبة بمتوسط ارابعا (، 3.93الدراس ي داخل القاعة في المرتبة الثالثة بمتوسط )

 3.39(، ثم مجال الإعداد االتحضير للمقرر الدراس ي بمتوسط حسابي )3.39)
ً
إدارة الوقت لتدريس المقرر  ( اأخيرا

 نه لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية تعزى 3.35بمتوسط )
ا
 متغيري الجنس االتخصص.إلى  (، كما دلت النتائج على أ

تحديد العوامل التي تؤثر على رضا الطلاب اأعضاء هيئة إلى  ,Elshami, et al) 3033) اآخراناهدفت دراسة الشامي  -

الطلاب لى إ الإنترنت خلال الوضع الطبيعي الجديد. تم إرسال الاستبانات عبر البريد الإلكترانيالتدريس عن التعلم عبر 

انات . تضمنت الاستبكاورانا اباءفي التعلم عبر الإنترنت أثناء  ( المشاركين33( اأعضاء هيئة التدريس )ن = 30.)ن = 

ت. عية االديموغرافية االرضا عن التعلم عبر الإنترنالمعلومات الاجتما: أسئلة مغلقة امفتوحة اتم تنظيمها في جزأين

تم استخدام الإحصاء الوصفي لتحليل الرداد على مقاييس الرضا. تم تحليل رداد الطلاب اأعضاء هيئة التدريس على 

لعضاء  %33.2ا للطلاب %93.3السئلة المفتوحة باستخدام طريقة التحليل الموضوعي. ابلغ معدل الاستجابة 

لعضاء هيئة التدريس. كاانت أعلى مجالات  %..32مقابل  %..23تدريس. بلغت نسبة الرضا العام لدى الطلاب هيئة ال

من أعضاء هيئة التدريس عن رضاهم عن حماس الطلاب  %93.9رضا الطلاب هي التواصل االمرانة، بينما أعرب 

ء ينما أعاق أعضاء هيئة التدريس زيادة عبانخفاض رضا الطلاب، بإلى  للتعلم عبر الإنترنت. أدت المشكلات الفنية

العمل االوقت اللازم لإعداد مواد التدريس االتقييم. كاان عبء الدراسة اعبء العمل، اتعزيز المشاركة، االقضايا 

هي الموضوعات التي انبثقت عن التحليل الموضوعي حيث أثرت على رضا الطلاب اأعضاء هيئة  (SWEETالفنية )

اد نهج متزامن اغير متزامن، ادمج تطبيقات مختلفة لإشراك الطلاب، االتغذية الراجعة في الوقت التدريس. يعد اعتم

المناسب أمرًا ضراريًا لزيادة رضا الطلاب، بينما يمكن للدعم المؤسس ي االسياسة التنظيمية تعزيز رضا أعضاء هيئة 

 التدريس.

لممارسات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس تقييم جودة اإلى  فهدفت (2323أما دراسة محاسنة، امراد ) -

الجامعيين من اجهة نظر الطلبة التحقيق أهداف الدراسة استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي من خلال 
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موزعة على ستة مجالات )التخطيط االالتزام، أساليب التدريس، الإدارة  عبارة( 22الاستبانة التي تكونت من ) أداة

 اطالبة 30.، المحتوى العل ي، سلوكيات عامة( تم تطبيقها على عينة تكونت من )تقييمب الالصفية، أسالي
ً
( طالبا

مستوى تقدير الطلبة للممارسات التدريسية جاء بدرجة متوسطة، إذ بلغ المتوسط إلى أن  توصلت نتائج الدراسة

(، 2.33ى بمتوسط )الاللالتزام في المرتبة (، اجاء مجال التخطيط اا35..الحسابي الكلي لتقديراتهم للمجالات كاافة )

(، ابتقدير 33..ابدرجة ممارسة عالية، في حين جاء مجال الإدارة الصفية في المرتبة السادسة االخيرة بمتوسط )

(، ابالمستوى المتوسط، اأظهرت النتائج .3.. -52..متوسط للممارسة، اترااحت قيم متوسطات باقي المجالات بين )

راق ذات دلالة احصائية بين متوسط تقديرات الطلبة تعزى لمتغيرات الدراسة )النوع الاجتماعي، السنة عدم اجود ف

عقد  :الدراسية، المعدل التراك ي(، افي ضوء نتائج الدراسة أاص ى الباحثان بمجموعة من التوصيات كاان من أهمها

 وية.أحدث النظريات التربإلى  التي تستند برامج تدريبية لعضاء هيئة التدريس في مجال الممارسات التدريسية

التدريس ي لعضاء هيئة التدريس في کلية التربية بجامعة  داءال  إلى تقييم (.2340اهدفت دراسة التمار االجسار ) -

( طالبا اطالبة، تخصص )رياضيات، علوم، 333الکويت من اجهة نظر الطلبة المعلمين، بلغت عينة الدراسة )

( عبارة تم توزيعها على أربعة مجالات )العلاقات 23لغة عربية( للإجابة على استبانة اشتملت على )دراسات اجتماعية، 

أظهرت نتائج الدراسة حصول مجالات ا  تقييم(الإنسانية، االتخطيط اتنفيذ التدريس، االتمکن العل ي، اال

التخطيط اتنفيذ التدريس، )العلاقات الإنسانية، االتمکن العل ى( على تقدير جيد جدا، احصول مجالات )

( على تقدير جيد. کما أظهرت نتائج الدراسة اجود فراق ذات دلالة إحصائية بين الطلبة االطالبات في تقييماال

عزي التدريس ي العام ي داءال  تقييممجالات )العلاقات الإنسانية، اتخطيط اتنفيذ التدريس، االتمکن العل ي(، ا 

ق (، کما أسفرت النتائج عن اجود فرا تقييمللطلبة المعلمين، بينما لا توجد فراق ذات دلالة إحصائية في مجال )ال

ذات دلالة إحصائية تبعا للتخصص العل ي للطلبة المعلمين )تخصص لغة عربية اتخصص اجتماعيات( بما يتعلق 

اء هيئة التدريس لصالح طلبة تخصص اللغة العربية. اخرجت الدراسة التدريس ي لعض داءالعام للأ  تقييمبال

 التدريس ي لعضاء هيئة التدريس. داءبمجموعة من التوصيات للارتقاء بمستوي ال 

حائل بالمملكة العربية  جامعة في التدريس هيئة أعضاء ممارسة درجة على التعرفإلى  هدفت( 2342دراسة الحمد ) -

من اجهة نظرهم االتعرف على دلالة الفراق افق متغيرات النوع االخبرة االرتبة  يةكااديمالالسعودية لمسؤالياتهم 

 اتملجمع البيانات،،  اقد استخدم الاستبانة المنهج الوصفي استخدام تم أهداف الدراسة التحقيق، يةكااديمال

  (60) من تكونت الدراسة مجتمع من بسيطة عشوائية عينة اختيار
ً
إلى  الدراسة نتائج هيئة تدريس اتوصلت عضوا

ى بدرجة عالية بينما حصل مجال المهام المهنية االاخلاقية في المرتبة الالمهام البحث العل ي حصل على الرتبة أن 

 كما بينت النتائج عدم اجود اثر لمتغير النوع في تقدير أعضاء الهيئة التدريسية لمهامهم 
ً
الخيرة ابدرجة عالية ايضا

المشارك،  ستاذالدراسة لصالح رتبة ال  أداةية بينما يوجد اثر لمتغير الرتبة العلمية بشكل عام في كال مجالات كااديمال

كما بينت نتائج الدراسة اجود اثر لمتغير الخبرة في التدريس في تقدير أعضاء هيئة التدريس في جامعة حائل لمهامهم 

 من عشر سنوات. كثرأية لصالح الساتذة الذين خبرتهم كااديمال

 الحسين جامعة في التدريس هيئة أعضاء ممارسة درجة على التعرفإلى  (2342اهدفت دراسة اصوص االعطيات ) -

 استبانة اتصميم المنهج الوصفي استخدام تم الغاية هذه ية، التحقيقكااديمال دااربالمملكة الردنية للأ  طلال بن

 من بسيطة عشوائية عينة اختيار المجتمع، اتم اخدمة االبحث العل ي التدريس :اهي مجالات ثلاثة على موزعة

  (135) من تكونت الدراسة مجتمع
ً
 ىالال المرتبة على العل ي البحث مجال حصول إلى  الدراسة نتائج اتوصلت عضوا



 م 2223/ سبتمبر -هـ1411/ ( ربيع الال 41)العدد ( 2)مجلة مركز جزيرة العرب للبحوث التربوية االإنسانية ــ المجلد 

 

كلية التربية صبر بجامعة لحج درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في 

 لأدوارهم الأكاديمية من وجهة نظر الطلاب
 سمير؛ الطفي، حسين، طه (313) 

 

  التدريس مجال ثم الممارسة في
ً
أفراد ات ر تقدي متوسطات بين دلالة ذات فراق اجود خدمة المجتمع، اعدم اأخيرا

  الكليات تقديرات المجتمع الصالح باستثناء مجال خدمة الكلية لمتغير تعزى  العينة

 مؤته بالمملكة الردنية الهاشمية جامعة اهتمام على درجة التعرفإلى  هدفتف (2013) االصرايرة دراسة التلأما  -

 متغيرات أثر عن بالجامعة، )الكشف التدريس هيئة تقديرات أعضاء ضوء في المجتمع المحلي خدمة في دارها بجودة

 هيئة عضو221) على ، اطبقتعبارة (36) من استبانة الباحثان ااستخدم) التقديرات هذه في التطبيقية الدراسة

 بجودة دارها جامعتهم اهتمام بضرارة مؤته بجامعة التدريس أعضاء هيئة اهتمامإلى  الدراسة التدريس، اتوصلت

 .متوسطة بدرجة المحلي المجتمع خدمة في

التعرف على مستوى أساتذة جامعة استغانم بالجزائر على المواصفات إلى  هدفت الدراسة (2342دراسة فلوح ) -

المطلوبة من جهة نظر الطلبة للتعرف على تأثير عوامل الجنس االتخصص الدراس ي على نظرتهم التحقيق أهداف 

بارة لقياس المواصفات المعرفية االمهنية االشخصية ع 33الدراسة استخدم الباحث استبانة مكون من 

 اطالبة في خمس كاليات في  33.3ية لعضاء هيئة التدريس اطبقها على عينة مكونة من تقييماالاجتماعية اال
ً
طالبا

نقص الحد المتوسط من المواصفات المعرفية عند أساتذة الجامعة للمواصفات إلى  الجامعة. اتوصلت الدراسة

 لمتغير إلى  ية، كما توصلت الدراسةتقييمالشخصية االاجتماعية االالمهنية ا 
ً
اجود فراق في آراء الطلبة افقا

 التخصص في نظرتهم لمواصفات أعضاء هيئة التدريس. 

 قسم طلبة نظر اجهة من التدريس هيئة عضو أداء تقييم الدراسة ( استهدفت2332دراسة المناصير االديني ) -

 االصف الثالث الصف طلبة من اطالبة طالبا ٩3 من الدراسة عين بجامعة القادسية تكونت التربية كالية – التاريخ

 مجالات خمسة شملت استبانة الباحثان اقد أعد بطريقة عشوائية العينة اختيار ، اتم3003 الدراس ي للعام الرابع

 الممارسات - التاريخية - العلمية بالبحاث المتعلقة الممارسات – بالهداف المتعلقة مجالات )الممارسات هي

 عبارة.33 من ( اتكونتتقييمبال المتعلقة الممارسات - بالتدريس ي المتعلقة الممارسات - بطرائق التدريس المتعلقة

 للأهداف بالنسبة لهيئة التدريس الطلبة تقييم في الدراسية االمرحلة الجنس لمتغير أثر اجودإلى  الباحثان اتوصل

 االمرحلة لمتغيرات الجنس تبعا للدراسة الخرى  المجالات في إحصائية دلالة ذات فراق لا توجد ينح في التعليمية

 .الدراسية

 : التعقيب على الدراسات السابقة

 : من خلال استعراض الدراسات السابقة يمكن الإشارة للتالي 

ل الدراسة الاستبانة، مث أداةالوصفي ا اتفقت الدراسة الحالية مع بعض الدراسات السابقة من حيث إتباع المنهج  -

( )اصوص االعطيات، 3003المناصير االدياني، )( 3030( )محاسنة 3033 اآخران،( الشامي 3033 ،عبده)دراسة 

3035) 

 (3030)محاسنة من حيث الموضوع يوجد تفاات بين بعض الدراسات، اقد اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة ا  -

(، اتختلف معها من حيث العينة اتضمنها بعض الصفات المهنية 3035االعطيات،  ( ادراسة )اصوص3033،)فلوح

تتوفر في عضو هيئة التدريس افق قانون الجامعات اليمنية من اجهة نظر أفراد العينة في كالية التربية أن  التي ينبغي

 .جامعة لحجصبر ب

في كالية  أعضاء هيئة التدريس أداارائمة مبدئية باستفادت الدراسة الحالية من نتائج الدراسات السابقة في اشتقاق ق -

 .جامعة لحجالتربية صبر ب
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 .منهجية الدراسة اإجراءاتها -0 

 Method of the study: منهج الدراسة

اتبعت هذا الدراسة المنهج الوصفي المسحي التحليلي، اقد تم استخدم الاستبانة لجمع البيانات بهدف التعرف 

 بة.من اجهة نظر الطل جامعة لحجتوفرة لدى أعضاء هيئة التدريس في كالية التربية صبر بعلى الصفات المهنية الم

 Population of the study: مجتمع الدراسة

 اطالبة 3500االبالغ عددهم الكلي ) جامعة لحجتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة كالية التربية صبر 
ً
( طالبا

 م.2030 /3039لتسجيل بكلية التربية صبر للعام الجامعي افق البيانات الرسمية بإدارة القبول اا

 Sample of the studyعينة الدراسة 

 اطالبة تم اختيارهم بطريقة عشوائية من جميع القسام بكلية التربية 333تكونت عينة الدراسة من )
ً
( طالبا

( طالبا لعدم صلاحيتها للتحليل بذلك 53الدراسة، تم استبعاد أاراق ) أداةاعند تطبيق  جامعة لحجصبر المستوى الرابع ب

 ( طالبا اطالبة.33يكون عدد الطلبة االطالبات الذين أجابوا على عبارات الاختبار االاستبانة االذين يخضعون للبحث )

 .اهم بذلك يمثلوا العينة الفعلية للدراسة

 خصص للطالب االقسم العل ي. ( توزيع عينة الدراسة افقا لمجال الت3جدال )

 النسبة% الاستبانات المسترجعة الاستبانات الموزعة القسم )التخصص( التخصص

دراسة 

 تطبيقية

 0.89 42 42 رياضيــات

 0.80 21 03 فيزيـــــاء

 0.76 01 12 كيمــيــاء

 0.86 02 11 احــيــاء

 0.82 442 401مجموع التطبيقية 

دراسات 

 إنسانية

 0.80 22 02 عربي

 0.82 10 23 انجليزي 

افيا  0.61 44 42 جغر

 0.67 43 42 تاريخ

 0.81 40 42 معلم مجال

 0.77 444 411مجموع الإنسانية 

 0.79 220 224 المجموع 

الدراسة حيث بلغت نسبة  أداةفي استجابتهم لمفردات  نسبة عدد أفراد العينة ( تقارب3يتضح من الجدال )

نسبة استجابة افراد العينة في مجال ، بينما بلغ (0.86استجابة افراد العينة في مجال تخصص الدراسة التطبيقية )

 .(0.77تخصص الدراسات الإنسانية )

 : Tool of the studyالدراسة  أداة

 : الدراسة افق الخطوات التالية أداةتم إعداد 

 : الدراسة افق الإجراءات التالية أداةالحالية قام الباحثان بإعداد  لتحقيق أهداف الدراسة
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مثل دراسة  داةمراجعة الدبيات االدراسات التربوية التي لها علاقة مباشرة بموضوع الدراسة للاستفادة منها في بناء ال  .3

 ( 3035( )اصوص االعطيات، 3003( )المناصير االدياني، 3030( )محاسنة 3033، اآخران( الشامي 3033)عبده، 

في كاليات  متقييمقابلة بعض الساتذة المتخصصين بمناهج اطرائق التدريس اكذلك المتخصصين في القياس اال .3

التي  قييمتات الالتربية عدن، اصبر لمعرفة أهم المهارات الشخصية االصفات الخلاقية االمهارات التدريسية امهار 

الدراسة،  داةأ، افي ضوء ذلك قام الباحثان ببناء جامعة لحجتتوافر في عضو هيئة التدريس بكليات التربية أن  ينبغي

( عبارة موزعة على ثلاثة مجالات، هي المهارات الشخصية 30اقد تضمنت عبارات الاستبانة االذي بلغ عددها )

 ( عبارات.30( عبارة، االتقييم للطلبة ).3ارات التدريسية )( عبارة، االمه33االصفات الخلاقية )

قام الباحثان بصياغة كال عبارة من عبارات الاستبانة ابنائها في صورة استبانة بمقياس خماس ي متدرج حسب  ثم ..

 
ً
، كبيرة، متوسطة، قليله، قليله جدا

ً
 على خمس بدائل للإجابة عن كال عبارة هي )كبيرة جدا

ً
 .(تصنيف ليكرت مشتملا

 Validity study of the tool: الدراسة أداةصدق 

ية على الساتذة الالالدراسة تم عرضها في صورتها  داةللتأكد من الصدق الظاهري ل : Validity: الصدق الظاهري 

ان منهم إبداء ، اقد طلب الباحثجامعة لحجفي كاليات التربية ب تقييمالمتخصصين في مناهج اطرائق التدريس االقياس اال

، اقد اقتصرت الملاحظات على إعادة صياغة تهالمحورها اأهمي منهاملاحظاتهم حول اضوح عبارات الاستبانة اانتماء كال 

 .( عبارة50، ااستقرت بصورتها النهائية في )بإجراء التعديلات المقترحة اتمبعض العبارات ااستبعاد العبارات المكررة، 

 : Reliability of the studyالدراسة  ةأداثبات 

 اطالبة 0.الدراسة بتطبيق الاستبانة على عينة مكونة من ) أداةقام الباحثان بتقدير معامل ثبات  
ً
من ( طالبا

حيث تم ، SPSSم، اقد تم تحليل البيانات باستخدام حزمة البرامج الإحصائية 3030نوفمبر  5خارج عينة الدراسة بتاريخ 

، 3009)عبابنة،  Cronbach's Alpha الدرجات الكلية لكل مجال احساب قيمة معامل الثبات بطريقة كرانباخ الفااضع 

 (3اقد جاءت النتائج كما هو موضح بالجدال )، (339

 ككل. داةالدراسة اال  أداةلكل مجال من مجالات  Cronbach's Alpha أسلوب( قيمة الثبات ب2جدال )

 قيمة معامل الثبات عدد العبارات المحور 

 813. 21 المهارات الشخصية االصفات الخلاقية.

 773. 23 المهارات التدريسية

 793. 2 التقييم.

 753. 23 الداة ككل

(، 0.81إلى  0.77الدراسة قد ترااحت ما بين ) أداةقيم الثبات لكل مجال من مجالات أن  (3يتضح من الجدال )

 للتطبيق. الدراسة اصلاحيتها أداةثبات إلى  ( اهذا يشير0.75ككل ) داةكما بلغت قيمة الثبات للأ 

 : Application of the studyتطبيق الدراسة 

( استبانة على أفراد العينة بصورة مباشرة خلال 333قام الباحثان ابتعاان رؤساء القسام في الكلية بتوزيع ) 

 (.2020/ 3039للعام ) الال الفصل الدراس ي 
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 لأدوارهم الأكاديمية من وجهة نظر الطلاب
 سمير؛ الطفي، حسين، طه (311) 

 

 : Statistical Analysisحصايي التحليل الإ 

 للحكم على تقدير أفراد العينة لدرجة توفر الصفات المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس 
ً
حدد الباحثان معيارا

، كبيرة، متوسمن اجهة نظر الطلاب لبنود كال مجال على حدة، اللمجال ككل افق مقياس ليكرت الخماس ي )
ً
طة، كبيرة جدا

 
ً
ه ار دا قد استخدم الباحثان المتوسط المرجح للحكم على درجة ممارسة عضو هيئة التدريس ل (، ا قليله، قليله جدا

 ( .ية افق المتوسطات المحددة بالجدال )كااديمال

 ؛( المتوسط الحسابي المرجح للحكم على تقديرات افراد العينة لبنود الاستبانة 0جدال رقم )

 التقدير اللفظي مديات المتوسط المرجح خيارات الإجابة م

1  
ا
  1.23 1.00 قليله جدا

ا
 قليله جدا

 قليله 2.23 1.84 قليله 2

 متوسطة 3.13 2.64 متوسطة 3

 كبيرة 4.23 3.14 كبيرة 4

5  
ا
  5.00 4.24 كبيرة جدا

ا
 كبيرة جدا

 : استخدم الباحثان في تحليل البيانات الساليب الإحصائية التالية اقد 

دى أعضاء ية لكااديماالانحرافات المعيارية االنسبة المئوية لتحديد درجة توفر الصفات الالمتوسطات الحسابية  -

 هيئة التدريس من اجهة نظر الطلاب.

 الدراسة. داةلتحديد قيمة معامل الثبات ل Cronbach's Alpha معامل الثبات بطريقة كرانباخ الفا -

 .نتائج الدراسة امناقشتها -4

 ية من مكااديهم الداار ل  جامعة لحجأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر درجة ممارسة ما : الال السؤال  نتيجة

 اجهة نظر الطلاب؟ 

قام الباحثان بحساب المتوسطات الحسابية اإيجاد الرتبة ادرجة الممارسة بكل مجال من  عن السؤال اللإجابة

 (.2) مجالات الاستبانة، اجاءت النتائج كما هي موضحة في الجدال رقم

افات المعيارية االرتبة لإجابات العينة بخصوص ممارسة 1جدال ) ( المتوسطات الحسابية االانحر

 أعضاء هيئة التدريس لداارهم الكاديمية على مستوى مجالات الاستبانة االكلي للاستبانة

 درجة الممارسة الرتبة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المحور  م

 متوسطة 4 4.34 3.38 التقييم.مهارات  0

 متوسطة 2 3.02 3.37 يةكاديمالمهارات المهنية اال 2

 متوسطة 0 4.30 3.32 المهارات الشخصية االصفات الخلاقية. 4

 متوسطة  4.33 3.36 داةالمتوسط الكلي لل  

 تقديرات افراد العينة عندى في الالمهارات التقييم حصل على الرتبة : المجال الثالثأن  (2يتضح من الجدال )

المهارات المهنية : ى احصل المجال الثانيالال( االرتبة 3.38استجابتهم للاستبانة حيث حصل على المتوسط الحسابي )

المهارات الشخصية االصفات الخلاقية الال: ( احصل المجال 3.37ية على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )كااديماال

 داار( لتوافر ال 3.36ككل بمتوسط ) داة( اجاء مستوى تقدير أفراد العينة للأ 3.32ثة( بمتوسط حسابي )على المرتبة )الثال
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دريس أعضاء هيئة التأن  افراد عينة الدراسة يرانأن  ية لدى عضو هيئة الدريس بكلية التربية صبر اهذا يعنيكااديمال

 .نتائج على مستوى العبارات في المجالات الثلاثة؛ فكما يلي، أما الهم بدرجة متوسطةأداار بكلية التربية صبر يمارسون 

  امعة لحججأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر درجة ممارسة ما : الفرعيةلمجالات ابنتائج الدراسة المتعلقة 

 .؟من اجهة نظر الطلاب تقييممهارات الاالمهارات المهنية االكااديمية ا للمهارات الشخصية االصفات الاخلاقية 

الحسابية االانحرافات المعيارية االرتبة اتحديد مستوى درجة  المتوسطاتاللإجابة عن قام الباحثان بحساب 

ي موضحة في كما هالنتائج ، ا من العبارات في المجالات الثلاثةتقدير أفرد العينة لممارسة أعضاء هيئة التدريس لكل عبارة 

 (.3، 3، 5)الجداال 

 المهارات الشخصية والصفات الاخلاقييةتائج الدراسة المتعلقة بمجال ن -أ

افات المعيارية االرتبة لإجابات العينة بخصوص المهارات 2جدال رقم ) ( المتوسطات الحسابية االانحر

 الشخصية االصفات الاخلاقية مرتبة تنازليا بحسب المتوسطات.

المتوسط  العبارة م

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة  الرتبة

 الممارسة

 كبيرة 4 96. 3.62 يحترمون الوقت ايبدأان المحاضرة في موعدها 4

0  
ا
 ااجتماعيا

ا
 كبيرة 2 1.04 3.54 يحرصون على ارتداء الهندام اللائق تربويا

 كبيرة 0 1.04 3.43 يمثلون قداة حسنة للطلبة 42

اقف 2  متوسطة 1 95. 3.39 يحسنون التصرف في مختلف المو

 متوسطة 2 1.02 3.38 يعرفون حداد تعاملهم ايتمتعون بالحيوية االنشاط مع الطلبة 1

 متوسطة 2 98. 3.34 يعرفون بأنفسهم ايعرضون سيرتهم الذاتية. 2

 متوسطة 1 1.07 3.33 لديهم القدرة على التعبير السليم 2

 متوسطة 2 1.08 3.32 يطهران حماسهم للمساقات التي يدرسونها. 21

 متوسطة 0 1.02 3.31 يرفعون الراح المعنوية لدى الطلاب 40

 متوسطة 43 1.08 3.30 يبعثون المل االتفاؤل عند الطلاب 42

 متوسطة 44 1.05 3.30 يعاملون الطلاب بمساااة اعدالة 42

 متوسطة 42 93. 3.30 يبدان شخصيات فعالة امؤثرة في الطلبة 40

 متوسطة 40 1.11 3.29 عن نجاحه أا فشله. يحترمون شخصية الطالب بغض النظر  20

 متوسطة 41 1.05 3.29 لديهم إحساس بالمسؤالية تجاه مهنتهم 0

 متوسطة 42 1.00 3.28 يحسنون الحديث اصادقون مه الطلبة 1

 متوسطة 42 1.01 3.27 يتميزان بالتسامح مع المخطئين من الطلبة 44

 متوسطة 41 1.04 3.27 يتميزان بالصراحة االوضوح مع الطلبة 42

 متوسطة 42 1.03 3.27 يحرصون على تفاعلهم الإيجابي مع الطلبة 23

 متوسطة 40 1.01 3.26 يتميزان بالذكاء االفطنة ابشاشة الوجه 41
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 متوسطة 23 1.07 3.25 يحرصون على نشر علاقات التعاان بين الطلبة 22

 متوسطة 24 1.06 3.25 لديهم ثقة بأنفسهم االقدرة على كسب ثقة طلبتهم 43

 متوسطة 22 1.02 3.23 يتحلون بالتواضع االعلاقات الحسنة مع طلابهم 41

 متوسطة 20 99. 3.23 يظهران اللباقة االتأدب ايتجنبون جرح مشاعر الطلبة. 2

 متوسطة 21 1.00 3.18 يقودان طلبتهم بطريقة ديمقراطية 24

 متوسطة  4.30 3.32 كلي للمجالالمتوسط ال 

  :( ابعد ترتيب العبارات افق متوسطاتها الحسابية تبين الآتي3من خلال استعراض النتائج في الجدال رقم ) 

ية لدى أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر تتوفر بدرجة كااديمإن المهارات الشخصية االصفات ال

(، اقد ترااح متوسط 2لمقياس في الجدال )( افق ا3.32متوسطة بصورة عامة، حيث بلغ المتوسط العام للمجال ككل )

( للعبارة "يحترمون الوقت ايبدؤان (3.62ية لعضو هيئة التدريس ما بين كااديمتوافر المهارات الشخصية االصفات ال

نسبة كبيرة من أفراد العينة أن  ( للعبارة "يقودان طلبتهم بطريقة ديمقراطية" اهذا يعني(3.18المحاضرة في موعدها" ا

ية بدرجة متوسطة من قبل أعضاء هيئة التدريس بكلية كااديمأنه يتم ممارسة المهارات الشخصية االصفات ال يران

 التربية صبر.

( تتوافر لدى أغلب أعضاء هيئة التدريس من اجهة نظر الطلبة أفراد العينة، اهي .-3العبارات ذات الرتب من )

(، حيث جاءت العبارة" يحترمون الوقت ايبدؤان المحاضرة 3دال )( من العبارات الموضحة في الج%32تشكل ما نسبته )

(، يلي ذلك العبارة " يحرصون على ارتداء الهندام اللائق 3.62( احصلت على أعلى تقدير بمتوسط )3في موعدها" في الرتبة )

" بمتوسط )
ً
 ااجتماعيا

ً
ي حسنة للطلبة" بمتوسط حساب (، أما في الرتبة الثالثة فقد جاءت العبارة "يمثلون قداة3.54تربويا

(، اهذا يدل على اجود قصور في ممارسة المهارات من قبل أعضاء هيئة التدريس حسب اجهة نظر أفراد العينة، 3.54)

( عبارة لم يتم ممارستها من قبل أغلب أعضاء هيئة 32ية المجاب عليها اهي )كااديمالمهارات الشخصية االصفات الأن  اذ

 .بارات( ع.التدريس سوى )

 ( على تقدير أفراد العينة بدرجة ممارسة متوسطة اهي تشكل ما32-2حصلت بقية العبارات ذات الرتب من )

ية المتعلقة المهارات الشخصية كااديمال داار( حيث ترااح متوسط ال 3( من العبارات الموضحة في الجدال )%33نسبته )

" يحسنون التصرف في مختلف المواقف " التي جاءت بالمرتبة  ( للعبارة39..ية بين أعلى متوسط )كااديماالصفات ال

( لتقديرات 33..الرابعة، االعبارة "يقودان طلبتهم بطريقة ديمقراطية" التي جاءت في المرتبة الخيرة بأقل متوسط حسابي )

يس يتم ممارستها بدرجة ية لعضاء هيئة التدر كااديمال داار( عبارة تتعلق بال 33الطلبة أفراد العينة، اهذا يعني أن )

ية المتعلقة بالمهارات الشخصية لا تمارس كااديمال داارمتوسطة، بمعنى أن نسبة عالية من أفراد العينة يران أن ال 

( ادراسة 3033اتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة فلوح ) هيئة التدريس بكلية التربية صبر.بدرجة عالية من قبل أعضاء 

 (.3003( ادراسة الحثيلة، )3003المناصير االديني )

 يةكاديمالمهارات المهنية والأالمهارات عرض نتائج الدراسة المتعلقة بمجال  -ب

افات المعيارية االرتبة لإجابات العينة بخصوص المهارات 2جدال رقم ) ( المتوسطات الحسابية االانحر

 .مرتبة تنازليا بحسب المتوسطات يةكاديمالمهارات المهنية اال

 العبارة م
 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

 الممارسة
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 كبيرة 4 99. 3.60 يحرصون على تحقيق اهداف المساق. 23

 كبيرة 2 97. 3.55 لديهم قدرة على شرح اتوضيح محتوى المساق. 2

 كبيرة 0 96. 3.46 قادران على ادارة اضبط سلوك الطلبة في القاعة. 42

 كبيرة 1 1.02 3.45 املمون بالمساقات التي يدرسونها.متمكنون  4

 كبيرة 2 97. 3.44 يبرزان الجوانب الاساسية لموادهم 1

 كبيرة 2 98. 3.43 يحرصون على توفير جو محفز للطلبة على التعلم. 40

 كبيرة 1 98. 3.42 يعدان محاضراتهم اعدادا جيدا 0

 كبيرة 2 1.08 3.40 مسبقايؤدان محاضراتهم افق الجدال المعد  42

 كبيرة 0 1.11 3.39 محتويات المساق العلمي منظمة امرتبة بشكل منطقي. 2

 متوسطة 43 1.02 3.38 يفسحون المحال للطلبة للكشف عن قدراتهم 41

 متوسطة 44 1.03 3.38 يفدمون القدر الكافي من المعلومات الضرارية اللازمة للطبة 2

 متوسطة 42 004. 3.35 الطلبة ايقومون بالإجابة عنها.يستمعون لسئلة  41

 متوسطة 40 1.03 3.35 ينوعون أساليب عرض اتقديم المحاضرة 42

 متوسطة 41 97. 3.32 ماهران في استخدام الساليب التقنية في المحاضرة 42

 متوسطة 42 1.01 3.30 لديهم القدرة على تبسيط اشرح الفكار الصعبة 1

 متوسطة 42 1.01 3.29 الفراق الموجود بين الطلبة في ذكائهم.يراعون  40

 متوسطة 41 98. 3.29 لديهم الاطلاع الجيد االقدرة على التعليم في مجال تخصصهم 2

اقع اخبرات الحياة 44  متوسطة 42 1.05 3.28 يربطون المادة العلمية بالو

 متوسطة 40 97. 3.17 مشوق. أسلوبيقدمون محاضراتهم بمنهجية ااضحة اب 43

 متوسطة 23 1.04 3.17 لديهم القدرة على خلق التفكير الإبداعي عند الطالب. 0

 متوسطة  3.02 3.37 كلي للمجالالمتوسط ال 

 ن أعضاء هيئة التدريس؛ أالعبارات افق متوسطاتها الحسابية( ابعد ترتيب 3نتائج الجدال )من استعراض يتبين 

العام  بدرجة متوسطة حيث بلغ المتوسط -بصورة عامة -هم المتعلقة بالمهارات المهنيةأداار بكلية التربية صبر يمارسون 

 ( حسب تقديرات أفراد عينة الدراسة.3.37لجميع عبارات المجال )

ية كااديمتقدير أفراد العينة لدرجة ممارسة المهارات المهنية اال اتمتوسط تترااحاعلى مستوى العبارات فقد 

( للعبارة " لديهم القدرة على 3.17)ا ( للعبارة " يحرصون على تحقيق اهداف المساق."(3.60لعضو هيئة التدريس ما بين 

خلق التفكير الإبداعي عند الطالب." اهذه نتيجة منطقية تتسق مع أساليب التدريب االتأهيل االممارسات التعليمية 

همال امنها كالية التربية صبر، حيث يتم التركيز على الجوانب النظرية اا عة لحججاملعضو هيئة التدريس بكليات التربية في 

 تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطالب الجامعي.

( حصلت على درجة تقدير كبيرة لممارستها من قبل أعضاء هيئة 9-3ن العبارات ذات الرتب من )كما يتبين أ

(، حيث 3( من العبارات الموضحة في الجدال )%25نة، اهي تشكل ما نسبته )التدريس من اجهة نظر الطلبة أفراد العي

(، احصلت على أعلى تقدير لدرجة ممارستها 3" يحرصون على تحقيق أهداف المساق " في الرتبة )30جاءت العبارة رقم 

"3.17بمتوسط )
ً
 ااجتماعيا

ً
(، أما 3.54بمتوسط حسابي ) (، يلي ذلك العبارة " يحرصون على ارتداء الهندام اللائق تربويا

 (.3.39" محتويات المساق العل ي منظمة امرتبة بشكل منطقي." بمتوسط ) 5في الرتبة التاسعة فقد جاءت العبارة رقم 

( حصلت على درجة تقدير كبيرة لممارستها من قبل أعضاء هيئة التدريس من 30-30العبارات ذات الرتب من )

(، حيث ترااح متوسط 3( من العبارات الموضحة في الجدال )%55نسبته ) اهي تشكل ما اجهة نظر الطلبة أفراد العينة،

( للعبارة " يفسحون المحال للطلبة للكشف عن قدراتهم" التي جاءت 3.38تقديرات درجة ممارساتها بين أعلى متوسط )
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أقل ب " التي جاءت في المرتبة الخيرة ببالمرتبة العاشرة، االعبارة " لديهم القدرة على خلق التفكير الإبداعي عند الطال

 ( لتقديرات أفراد العينة.3.17متوسط حسابي )

نسبة متوسطة فقط من أعضاء هيئة التدريس يمارسون المهارات أن  أفراد عينة الدراسة يرانأن  اهذا يعني 

ية لدى بعض أعضاء كااديمالمهنية اال المهاراتأن  ( نجد3ية، ابقراءة متأملة لنتائج الدراسة في الجدال )كااديمالمهنية اال

هيئة التدريس المتعلقة بمبدأ ربط المحتوى بحياة اااقع المتعلم االتقييم الواقعي لتعلم الطلبة اتنمية مهارات التفكير 

اتباع لى إ الابداعي لديهم حصلت على أقل المراتب االمتوسطات الحسابية حسب تقدير أفراد العينة، ايعزا الباحثان ذلك

أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية أساليب التلقين المتميزة بسيادة دار المعلم اضعف التطبيق العملي االتركيز على 

ه داار انجاز المقررات الدراسية، مما يولد انطباع سلبي لدى الطالب يؤثر في تقديره لدرجة ممارسة عضو هيئة التدريس ل 

 (.3033( ادراسة فلوح )3035ع نتائج دراسة اصوص االعطيات، )اتتفق هذه النتائج م المهنية االكاادية.

 . تهاومناقيش مهارات التقييمعرض نتائج الدراسة المتعلقة بمجال  -ج

افات المعيارية االرتب اتقديرات الطلبة لك 1جدال رقم ) ل عبارة من ( المتوسطات الحسابية االانحر

 المتوسطاتمرتبة تنازليا بحسب مهارات التقييم عبارات 

 العبارة م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 
 الرتبة

درجة 

 الممارسة

 كبيرة 4 1.05 3.52 التحليل( -الفهم -ينوعون في اضع السئلة )الحفظ 0

 كبيرة 2 94. 3.51 يضعون أسئلة تشمل جميع محتويات محاضرات المساق 2

 متوسطة 0 99. 3.35 لتقييم الطلبةااضحة عادلة يعتمدان معايير امقاييس  4

 متوسطة 1 95. 3.34 يعلنون الإجابة النموذجية للامتحان أا الاختبار. 2

 متوسطة 2 1.05 3.30 يوضحون للطلاب توزيع درجات الاختبار أا الامتحان 1

 متوسطة 2 1.08 3.26 يراعون الفراق الفردية للطلاب عند اضع السئلة. 2

 متوسطة  4.34 3.38 للمجالكلي المتوسط ال 

 : ( ابعد ترتيب العبارات افق متوسطاتها الحسابية تبين الآتي3من النتائج في الجدال )يتبين 

ب ية المتعلقة بمجال تقييم تعلم الطلا كااديمهم الأداار إن أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر يمارسون 

 (.3.3789حيث بلغ المتوسط العام لجميع العبارات في هذا المجال ) بدرجة متوسطة بصورة عامة، من اجهة نظر الطلاب

 ية المتعلقة بمجال تقييم تعلمكااديمهم الداار أن درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر ل 

( للعبارة " يراعون 3.26)ا التحليل(." -الفهم -( للعبارة " ينوعون في اضع السئلة )الحفظ(3.52الطلاب كبيرة اتترااح ما بين 

هذه هي الخرى نتيجة منطقية تتسق مع أهداف التعليم أن  الفراق الفردية للطلاب عند اضع السئلة." ايرى الباحثان

الجامعي التي بينت النتائج انها تركز على الجوانب النظرية اتهمل تنمية التفكير الإبداعي لدى الطالب الجامعي ااتباع 

 لذي لا يتيح لعضو هيئة التدريس ممارسة أساليب التقييم المختلفة لمراعاة الفراق الفردية بين الطلبة.المحاضرة ا أسلوب

ى االثانية حصلت على درجة تقدير كبيرة لممارستها من قبل أعضاء هيئة التدريس، اهي الالالعبارات ذات الرتب 

التحليل(." في  -الفهم -ينوعون في اضع السئلة )الحفظ" .( حيث جاءت العبارة رقم %..تشكل ثلثي العبارات ما نسبته )

(، يلي ذلك العبارة الثانية" يضعون أسئلة تشمل جميع 3.52ى احصلت على أعلى تقدير بمتوسط حسابي )الالالمرتبة 

 (، 3.51محتويات محاضرات المساق " في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي )

أعضاء هيئة التدريس في مجال تقييم تعلم  أداار( المتعلقة ب3-.رتب من )العبارات ذات الأن  يرى أفراد العينة

(، حيث ترااح 3( من العبارات الموضحة في الجدال )%33نسبته ) الطلبة يتم ممارستها بدرجة متوسطة، اهي تشكل ما
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اأداات ااضحة عادلة ى التي تنص على " يعتمدان معايير امقاييس الال( كاأعلى متوسط للعبارة 3.35متوسطاتها بين )

لتقييم الطلبة " االعبارة السادسة التي جاءت بنفس المرتبة االتي تنص على" يراعون الفراق الفردية للطلاب عند اضع 

 السئلة." التي جاءت بأقل متوسط حسابي حسب تقديرات الطلبة أفراد العينة.

 همداار ضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر ل ممارسة أعأن  ( نجد3بقراءة متأملة لنتائج الدراسة في الجدال )

ية المتعلقة بمجال تقييم تعلم الطلاب للعبارات المتعلقة بمبدأ ربط المحتوى بحياة اااقع المتعلم االتقييم كااديمال

الواقعي لتعلم الطلبة اتنمية مهارات التفكير الابداعي لديهم حصلت على أقل المراتب االمتوسطات الحسابية حسب 

ادة اتباع أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية أساليب التلقين المعتمدة على سيإلى  تقدير طلبة الكلية، ايعزاا الباحثان ذلك

ب يتعلق لدى الطال اسلبي ادار المعلم اضعف التطبيق العملي االتركيز على انجاز المقررات الدراسية، مما يولد انطباع

( ادراسة المناصير 3033اتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة فلوح )، ة التدريسقييم لعضاء هيئبرؤيته لصفات الت

 (.3003االديني، )

 نتائج السؤال الثاني :( 0.05"هل توجد فراق ذات دلالة إحصائية عند مستوى≥α في تقدير أفراد عينة الدراسة )

 ية من اجهة نظر الطلاب؟كااديمهم الداار ل  جامعة لحجلدرجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية صبر 

-Independent-Samples t"ت" لمجموعتين مستقلتين  قام الباحثان باستخدام اختبار السؤال اللإجابة عن 

test  تغير ككل افق م داةالدراسة اال  أداةلمعرفة دلالة الفراق بين متوسطي استجابات أفراد عينة الدراسة على مجالات

 ( يوضح ذلك.3نظري( االجدال ) -يمجال التخصص )تطبيق

لفحص الفراق بين متوسطي استجابات العينة على  t-testمستقلتين  فئتين"ت" ل اختبار ( نتائج8جدال )

 (نظري  -ككل افقا لمتغير التخصص )تطبيقي داةالدراسة اال  أداةمجالات 

 المجال التخصص العدد المتوسط  فرق المتوسطات درجة الحرية  tقيمة  الدلالة

.5613 .5823 221 .03283 
المهارات الشخصية  تطبيقية 112 3.32

 إنسانية 111 3.29 االصفات الخلاقية.

.9643  -0.045 221 -0.0028 
 تطبيقية 112 3.35

 مهارات التدريس
 إنسانية 111 3.36

.5573  .5883 221 .04293 
 تطبيقية 112 3.40

 تقييممهارات ال
 إنسانية 111 3.36

.6983  .3883 221 .01993 
 تطبيقية 112 3.35

 ككل داةال 
 إنسانية 111 3.33

 عند مستوى دلالة اقل من )8يتضح من الجدال )
ً
( بين متوسطات 0.05( عدم جود فراق دالة إحصائيا

نظري(، حيث ترااحت قيمة ت  -الدراسة افق متغير مجال التخصص )تطبيقي أداةاستجابات أفراد العينة على مجالات 

لكافة المجالات كما بلعت قيمة  0.05( امستوى الدلالة أكبر من 221( عند درجة حرية )0.59 إلى0.05-المحسوبة ما بين )

اجود فراق دالة في اراء طلاب ( اهي قيمة غير دالة أيضا عند نفس مستوى الدلالة، مما يدل على عدم 0.39ككل ) داةت للأ 

هم ية تعزى لطبيعة مجال دراستكااديمهم الداار كالية التربية صبر حول تقديرهم لدرجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس ل 

 ككل. داةالدراسة اال  أداةالتخصصية )دراسات تطبيقية أا دراسات إنسانية( في كال مجال من مجالات 
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  أن جامعة لحجإلى  ايعزا الباحثان هذه النتيجة
ً
 تدريبيا

ً
التطوير  يقدمه مركزاكالية التربية صبر توفر برنامجا

ن أ ية لعضاء هيئة التدريس بمختلف تخصصاتهم امستوياتهم العلمية، كماكااديملتنمية المهارات الي بالجامعة كاادي ال

التي تتضمن  الخطة التدريبية أعضاء هيئة التدريس في كالية التربية صبر بمختلف تخصصاتهم العلمية يخضعون لنفس

اجود توافق في اجهة نظر طلابهم حول درجة إلى  ية امهاراتهم الشخصية مما أدىكااديمهم الأداار موضوعات حول 

 ممارستها من قبل أساتذتهم بمختلف التخصصات التطبيقية االإنسانية.

تقدير الطلبة للمواصفات المهنية  ( التي أظهرت اجود فراق في3033فلوح )مع نتائج دراسة النتيجة اتختلف 

 دريس.ية لعضو هيئة التتقييمية االكااديماالشخصية اال

 : توصيات الدراسة امقترحاتها

 : في ضوء نتائج الدراسة يوص ي الباحثان ايقترحان ما يلي

لدى  تقييمالية امهارات كااديمتصميم برامج تدريبية لتنمية الصفات الخلاقية االمهارات الشخصية االمهنية اال .3

 .جامعة لحجعضو هيئة التدريس بكليات التربية ب

 عضو هيئة التدريس من اجهة نظر الطلاب االزملاء. أداءاعتماد الصفات التي تناالتها الدراسة في تقييم  .3

 : نتائج الدراسة يقترح الباحثان إجراء الدراسات التاليةابالإضافة للتوصيات المتعلقة ب ..

 .اليمنية اتجامعالللدراسة الحالية على عينة أكبر من كاليات التربية بإجراء دراسة مماثلة  (3

 إجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية لمعرفة تأثير متغيرات أخرى لم تتناالها الدراسة الحالية. (3

االيمن  ججامعة لحتتوافر لدى عضو هيئة التدريس بكليات التربية بأن  بناء مقياس للمهارات التي ينبغي (.

 التي لم تشملها الدراسة الحالية. عام؛ خصوصا تلكبشكل 
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 .3ط (: البحث االتعليم العالي عمان دار المسيرة للنشر االتوزيع،.300الخطيب، أحمد ) .33

 (: الادرة الجامعية، مؤسسة حمادة للدراسات الجامعية االنشر االتوزيع، اربد، الردن.3003الخطيب، أحمد، ) .39

 فلسطين.  (: المدرس الجامعي الذي نريد ــ مكانته اخصائصه اأدااره، جامعة القدس، غزه،3003) رزق، ذياب، سهيل .30

(: مدى توافر معايير الجودة االاعتماد الكاادي ي في الجامعات اليمنية، رسالة 3033عبد الجبار، سميره محمد ) .33

 دكتوراه غير منشوره، كالية التربية عدن، جامعة لحج.

(: تقييم الداء التدريس ي لعضاء هيئة التدريس في كالية التربية جامعة إب من اجهة 3033أحمد )عبده، عبد الكريم  .33

   :https://doi.org/10.1234/jaust.v2i3.35DOI. 32-32(، .) 3نظر الطلبة. مجلة جامعة عمران، 

ة اتطوير كفايات أعضاء هيئة التدريس بمؤسسات التعليم العالي، نداة أعضاء هيئة (: تنمي3002علي، حمود علي ) ..3
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عبد العزيز، من اجهة نظر الطلبة االطالبات كالية التربية، مجلة مركز بحوث كالية التربية، جامعة الملك عبد العزيز، 

 .332الرياض العدد 

 33(: جودة التعليم العالي نحو تحقيق التنمية المستدامة، المنعقد من الفترة 3030الوهاب اآخران ) كاويران، عبد .35

ــــ   ، دار جامعة لحج للطباعة االنشر.33ــــ 3ص 3030أكتوبر  .3ـ

https://doi.org/10.21608/ssj.2018.53258
https://doi.org/10.1234/jaust.v2i3.35
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(. تقييم جودة الممارسات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس 3030محاسنة، عمر موس ى & مراد، عوده سليمان. ) .33

رابط: (. ال3) 33الجامعيين من اجهة نظر الطلبة. مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية االنفسية، 

https://journals.iugaza.edu.ps/index.php/IUGJEPS/article/view/5456  :9/3/3033تاريخ. 

(: التعليم العالي في الردن، رؤية مستقبلية ضمن مؤتمر رؤية مستقبلية للتعليم في الردن، 3003معاني، اليد، ) .33

 أيلول، عمان.  33ـ  35قد في عمان في الفترة عالمن

الخاصة بالردن للمهام التعليمية المناطة  ءالإسرابجامعة  التدريس (: تقدير أداء هيئة3003حسن ) المعايرة، محمد .33

 ..300ــ  333، .العدد  3بهم من اجهة نظرهم انظر طلابهم، مجلة العلوم التربوية االنفسية، المجلد 

ريس من اجهة نظر طلبة قسم (: تقييم أداء عضو هيئة التد3003الدايني، جبار رشك ) ؛المناصير، حسين جداح .39

 (.3( المجلد )3ـ 3التاريخ، مجلة القادسية للأدب االعلوم التربوية، العدد )

(: درجة ممارسة الداار الكااديمية لدى أعضاء هيئة التدريس في 3035خالد ) ،عطياتلاا ؛اصوص، ديمه محمد .0.

الرابط: . .العدد ، 23دارسات العلوم التربوية، المجلد مجلة جامعة الحسين بن طلال، 

https://journals.ju.edu.jo/DirasatEdu/article/view/5247  
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