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   افتتاحية العدد 

الحمد لله الذي أسبغ علينا نعمه؛ ظاهرة وباطنة، وهدانا لهذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا الله، ونصلي 

المرسلين، والمبعوث رحمة للعالمين؛ البشير النذير، والسراج المنير رسولنا الكريم، محمد صلى الله  ونسلم على إمام

، وبعد/
ً
 عليه وعلى آله وصحبه وسلم تسليما كثيرا

يطيب لي باسم هيئة تحرير مجلة مركز جزيرة العرب للبحوث التربوية والإنسانية؛ أن أضع بين أيدي الباحثين           

 -( أبحاث قيمة8وتضمن )م 2025/ مارس -هـ4114/ رمضان( 21العدد )ء، والقراء الأعزاء؛ وعموم جمهور المجلة؛ الأجلا

 القيادة التشاركية وعلاقتها بمستوى الصحة التنظيمية فيالأول  ثحبتنوعت موضوعاتها وأماكنها؛  -بالعربيةا جميعه

 ركائز تركيبة الامتحانات الرسمية لمادة اللغة العربية يناثلا للحو  ،بمدينة تبوكحلة المتوسطة للبنات مدارس المر 

ء الإدارة بالقيم وعلاقتها بالأدا ثلاثلا حسمو  ،البكالوريا الجديدة في الجزائر  وأهدافها في عدد من نماذج امتحانات

قيق أثر الريادة المؤسسية في تح عبار لا عبتتو  ،صنعاء -الحكومي بأمانة العاصمة الوظيفي في مدارس التعليم العام

هما تضغوط العمل وعبء الدور الوظيفي وعلاق سماخلا صخشو  ،اليمنية الميزة التنافسية لدى شركات المقاولات

اقع القيادة الم سداسلا ميقو  ،ن بالقطاع الخاص في العاصمة مسقطبالتكيف المهني للعاملين السودانيي وزعة و

شراف تمتة الإ لأسيناريوهات  عباسلا فر شتساو  ،وعلاقتها بالأداء الإداري لدى قيادات جامعة العلوم والتكنولوجيا

 ر يخأو  ،(2035-2024ء الاصطناعي للفترة )التربوي في التعليم العام السعودي بالتكامل مع الذكا
ً
الشروط  نماثلا للح ا

    
ً
 المتعلقة بالقرار الإداري المطعون فيه بسبب تجاوز السلطة )دعوى الإلغاء( دراسة تحليلية مقارنة موريتانيا نموذجا

ية في عالالجودة حداثة مراجعها والبتميزت  امك، ةعو نتمالأبحاث موضوعات ؛ فقد تناولت من العناوين كما يتبينو 

 .دول عربية سمخومشاركة باحثات وباحثين من  إخراجها وتنسيقها، وتنوع مصادرها

افر التحية ممز                 وجة بجزيل الشكر وبالغ الامتنان؛ للباحثين والباحثات الذين شاركوا وبهذه المناسبة نتقدم بو

 وريةجمهو  ،الجمهورية اليمنيةو  ،المملكة العربية السعودية كل من  وساهموا بأبحاثهم القيمة ضمن هذا العدد؛ من

 موالشكر موصول لأسرة التحرير من المحكمين والإداريين؛  لجهودهم الرائعة في التحكي، ايناتير و السودان ومو  رئاز جلا

 الله أن يجزيهم خير الجزاء؛ 
ً
في  ة جديدةضافإ اهثاحبأ لثمت نأالمجلة على  نؤكد للباحثين حرصكما والتنسيق، سائلا

 نع لقت لا ثيحب (2025-2020) ةثيدحلاالمراجع  ةبسنو  ثاحبلأ ا مييقتب ؛نيمكحلما ىلع ديكأتلا متيوبذلك ، مجالها

والباحثين من نطاق التداول المحدود وصولا إلى  للارتقاء بالبحوث كلذو  باستثناء البحوث الدينية والأدبية، ؛50%

 ،فقط (%44) يلاحلا فحص الاستلال لأبحاث العددنتيجة المتوسط الكلي ل إلى أنود أن نشير  العالمية، كما ن

 مؤشر  شكعيو 
ً
 يلاع ا

ً
 بحث.ال لاستفادة منعزز  احقيقية في مجالها، وهو ما يإضافة  نم هلثمت امو صالة البحوث، لأ  ا

؛         
ً
يسعدنا أن نؤكد لجميع الباحثين والباحثات؛ في الجامعات والمؤسسات البحثية اليمنية والعربية والعالمية؛  وأخيرا

أن شعار المجلة هو الريادة والتميز في تقديم خدمات سريعة وبجودة عالمية وبرسوم رمزية لا تتجاوز الكلفة، وبذلك 

 فالتحكيم والنشر عبر مجلة 
ً
مركز جزيرة العرب للبحوث التربوية والإنسانية؛ سيبقى الأجود في التحكيم، والأسرع زمنيا

 بالأفكار والمقترحات الإبدا -بدون استثناء -والأقل تكلفة؛ كون أولويتنا في المجلة خدمة جميع الباحثين
ً
عية، ونرحب دوما

بمنهج الوسطية والاعتدال ونشر الوعي التربوي ومفاهيم والتي تهدف إلى نشر المعرفة وتعزيز القيم الأصيلة والتعريف 

 لخدمة العلم وطلبته، وصناعة الغد المشرق الذي يعود فيه المسلمون 
ً
الإدارة الحديثة، سائلين الله أن يوفقنا جميعا

 لما يحب ويرضاه، آمين
ً
 .خيروالجميع ب، وكل عام إلى قيادة العالم؛ لتنعم البشرية بالأمن والسلام ، وأن يوفقنا جميعا

 والله ولي الهداية والتوفيق

 رئيس هيئة التحرير                                                                      

 فهد صالح مغربه المعمريأ.د. 
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ر 
ْ
ش

َ
مجلة مركز جزيرة العرب  في شروط وقواعد الن

 للبحوث التربويـة والإنسانية

Terms and rules of publication in the Journal of the Arabian 

Peninsula Center for Educational and Human Research 

مركز جزيرة العرب للبحوث التربويـة والإنسانية، وهي  مجلة

مجلة علمية محكمة متخصصة دولية ومفهرسة ورقمها 

؛ ورقم البادئة  E.ISSN: 2707-742X المعياري الدولي

التعريفية لأبحاث 

 (. 23https://doi.org/10.56793/pcra2213لمجلة)ا

The Journal of the Arabian Peninsula Center for Educational 

and Human Research, which is an international, specialized 

and indexed scientific journal. Its international standard 

number is E.ISSN: 2707-742X; And the prefix number of the 

journal's research (https://doi.org/10.56793/pcra221323 ). 

 تنشر المجلة الدراسات والأبحاث التي  :الشروط العامة

افر فيها شروط العل مي وخطواته المتعارف عليها. تتو

 للآتي:
ً
 وفقا

 General Conditions: The journal publishes 

studies and research on the conditions of 

science and its recognized steps. According to 

the following: 

1 
أن يكون موضوع البحث ضمن اختصاصات المجلة 

 )التربوية والإنسانية(.

The subject of the research should be within the terms of 

reference of the journal (educational and human). 
4 

 التزام البحث بقواعد النشر المتبعة في المجلة. 2
The research adheres to the publishing rules followed in the 

journal. 
2 

 البحث لم ينشر ولم يقدم للنشر إلى أي مجلة أخرى. 3
The research has not been published or submitted for 

publication to any other journal. 
3 

4 
التزام الباحث بأخلاقيات البحث العلمي وحقوق 

 الملكية الفكرية.

The researcher's commitment to scientific research ethics 

and intellectual property rights. 
1 

5 
الالتزام بقواعد البحث العلمي؛ توثيقٍ المراجع، 

 وضبط الاستشهاد، ووضع الحواش ي.

Adhere to the rules of scientific research; Documenting 

references, controlling citations, and placing footnotes. 
5 

ة ترتيب ا 6
ّ
م المجل

ّ
ية.تنظ

ّ
 لبحوث حسب الاعتبارات الفن

The journal organizes the arrangement of research papers 

according to technical considerations. 
4 

7 

يتحمّل الباحث كامل المسؤولية القانونيّة عن 

ذي ينشره؛ فهو يعبر عن وجهة نظر 
ّ
المحتوى ال

 جلة.الباحث؛ ولا يعبّر عن وجهة نظر المركز/ الم

The researcher bears full legal responsibility for the content 

he publishes; it expresses the researcher's point of view; It 

does not express the point of view of the center / magazine. 

 

  Publishing rules, procedures and conditions: N :وإجراءاته وشروطه قواعد النشر  م

1 

 يتجاوز عدد صفحات البحث )
ّ
( صفحة 25يجب ألا

 مع ترك بما فيها الأشكال والملاحق وقائمة المراجع،

 .بين السطور  4.25مسافة 

The number of research pages should not exceed (25) 

pages, including figures, appendices, and a list of references, 

leaving a space of 1.25 between lines. 

1 

2 
 
ً
الدراسة المستلمة يجب أن تكون مدققة نحويا

.
ً
 ولغويا

ً
 وإملائيا

The received study should be grammatically, spelling and 

linguistically checked. 
2 

3 
ولا ، ( كلمة كحد أقص ى9.000عدد كلمات الدراسة )

 كلمة. (20تزيد كلمات العنوان عن )

The number of study words is (9,000) words as a maximum, 

and the title words do not exceed (20) words. 
3 

4 
 200عدد كلمات الملخص باللغة العربية لا تزيد عن 

 كلمات. 5 -3في الإنجليزية، والمفتاحية  250كلمة، و

The number of words of the abstract in Arabic does not 

exceed 200 words, and 250 in English, and the keywords 

are 3-5 words. 

4 

5 
(، بحيث يكون A4 يتم تنسيق الورقة على )مقياس

 نوع وحجم الخط على النحو التالي:

The paper is formatted on (A4 scale), so that the font type 

and size are as follows: 
5 
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6 

عند تقديم البحث التباعد المفرد مع ترك يراعي 

 –سم( من جميع الجهات )أعلى 2.5هوامش مسافة )

 يسار(. –يمين –أسفل

When submitting the research, individual spacing is taken 

into account, leaving margins of (2.5 cm) on all sides (top - 

bottom - right - left). 

6 

7 

ط المعتمد في الأبحاث سواء باللغة العربية أو نوع الخ

، حجم خط العناوين Sakkal Majalla الإنجليزية هو

( غامق، ولباقي 41( وللعناوين الفرعية )44الرئيسة )

( 42( عادي، للجداول والأشكال )41النصوص )

 ( عادي.42عادي، وللملخص والهوامش حجم )

The type of font adopted in research, whether in Arabic or 

English, is Sakkal Majalla. The font size for main headings is 

(16), for subheadings (14) bold, for the rest of the texts (14) 

normal, for tables and figures (12) normal, and for the 

summary and margins size (12) normal. 

7 

8 
ث مع بيانات الباحثين في الصفحة الأولى: عنوان البح

 عن محتوى البحث.48حجم )
ً
 ومعبّرا

ً
 ( ويكون دقيقا

The title of the research with the data of the researchers on 

the first page: size (18) and be accurate and expressive of 

the content of the research. 

8 

9 

في متن الدراسة وقائمة المراجع وفقا  التوثيق السليم

( للبحوث التربوية والإدارية، أو APAلنظام التوثيق )

(MLA.للبحوث الدينية والأدبية ) 

Proper documentation in the body of the study and the list 

of references according to the documentation system (APA) 

for educational and administrative research, or (MLA) for 

religious and literary research. 

9 

10 
ترجمة المراجع بالعربية إلى اللغة الإنجليزية، مع 

 للمراجع التي تتوفر عليها. (DOiإضافة البادئة )

Translate Arabic references into English, with the prefix 

(DOi) added to the references available. 
10 

11 
الإقرار بأصالة البحث وعدم سحبه؛ بعد إبلاغ 

 الباحث بقبول النشر في المجلة.

Acknowledging the originality of the research and not 

withdrawing it; After informing the researcher of the 

acceptance of publication in the journal. 

11 

12 
احث بتنسيق البحث حسب شروط المجلة يقوم الب

 المذكورة أدناه.

The researcher coordinates the research according to the 

conditions of the journal mentioned below. 
12 

13 

يحمل الباحث البحث المنسق في ملف وورد على 

(، أو ps://apcfra.com/sendpaperhttموقع المجلة)

 apcra.org@gmail.com إلى بريد المجلة الإلكتروني:

The researcher uploads the coordinated research in a Word 

file on the journal's website 

(https://apcfra.com/sendpaper), or to the journal's e-mail: 

apcra.org@gmail.com 

13 

14 
 باستلام البحث والقبول ي

ً
بلغ الباحث إلكترونيا

 ساعة. 21المبدئي له وموعد إرساله للتحكيم خلال

The researcher is informed electronically of the receipt of 

the research, its initial acceptance, and the date of sending it 

for arbitration within 24 hours. 

14 

15 

 $400)م إشعار الباحث بتسديد الرسوم يت
ً
( دولارا

.
ً
أو الاعتذار مع بيان ( $50ولليمنيين ) أمريكيا

 الأسباب.

The researcher is notified to pay the fees ($100). And for 

Yemenis ($50) or an apology with a statement of reasons. 
15 

16 
ي مجال ( محكمين ف2يتم إرسال الدراسة إلى )

 ( أيام.7 -5التخصص، والتحكيم خلال )

The study is sent to (2) arbitrators in the field of 

specialization, and arbitration takes place within (5-7) days. 
16 

17 
يجب على الباحث إجراء التعديلات المطلوبة من 

 المحكمين.

The researcher must make the required modifications from 

the arbitrators. 
17 

18 
 بالقبول النهائي مع الموعد 

ً
يتلقى الباحث خطابا

 المحدد للنشر بحسب تاريخ قبوله للنشر.

The researcher receives a letter of final acceptance with the 

specified date for publication according to the date of his 

acceptance for publication. 

18 

19 
 للاعتبارات 

ً
ترتب الدراسات عند النشر في المجلة وفقا

 الفنية فقط.

Studies are arranged upon publication in the journal 

according to technical considerations only. 
19 
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20 
 
ً
بمجرد إشعار الباحث بقبول دراسته للنشر قبولا

، تنتقل حق
ً
 وق الطبع والنشر إلى المجلة.نهائيا

Once the researcher is notified that his study has been 

finally accepted for publication, the copyright is transferred 

to the journal. 

20 

21 
؛ خلال أسبوع بعد الانتهاء 

ً
يتم نشر الدراسة إلكترونيا

 من التعديلات.

The study is published electronically. Within a week after 

the modifications are completed. 
21 

22 

توضع قائمة بالمراجع المشار إليها في متن البحث في 

 يليها 
ً
، وتأتي العربية أولا

ً
آخر البحث مرتبة ألف بائيا

 ية.بالإنجليز المراجع 

A list of references referred to in the body of the research is 

placed at the end of the research, in alphabetical order, and 

Arabic comes first, followed by references in English. 

22 

23 
( 5يحصل الباحث/الباحثون/ على نسخة واحدة و)

 مستلات من العدد الذي ينشر فيه البحث.

The researcher(s) shall obtain one copy and (5) extracts 

from the issue in which the research is published. 
23 
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