
 1  بن هلال اليحمدي  حمد-الذاتيةالسيرة 

 السيرة الذاتية 

 

 حمد بن هلال بن ناصر اليحمدي

 

  

 
 

 

 الأساسية   البيانات-أولا

 : حمد بن هلال بن ناصر اليحمديسملاا

  التربوية.الإدارة دكتوراه في : التخصص

 الجامعة العربية المفتوحة : مقر العمل

 أستاذ مساعد : الوظيفة الحالية

 ولاية السيب/ الخوض.: العنوان الحالي 

  97284872 :الهاتفم رق

 y@oau.edu.omhamed. : الإلكتروني البريد  

 الأكاديمية   المؤهلات-ثانيا

 من جامعة دوفر.  TOTشهادة تدريب المدربين  2014 •

 عنوان الرسالة: و .من الجامعة المالاوية بماليزيا في الإدارة الفلسفة دكتوراه 2012 : •

"The implementation of performance-based teacher evaluation policy in the 

Sultanate of Oman. " 

بالمملكة    :2006 • اليرموك  جامعة  من  الإدارة  في   الرسالة: وعنوان    .الهاشمية  الأردنيةماجستير 

 . المطبقة في سلطنة عمان" الإشراقية الأساليب"فاعلية 

 . رياضيات من جامعة السلطان قابوسال تخصص- التربية بكالوريوس :1993 •

 .من الكلية المتوسطة للمعلمين بالقرم رياضياتال تخصص- التربيةدبلوم  1987 •

 الوظيفية  السيرة -ثالثا

 الآن الجامعة العربية المفتوحة -2020 •
 : مدرب برنامج القيادة المدرسية في المركز التخصصي للتدريب.  2020 -2017 •
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 بالمديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية شمال.  إداريخبير  :2007-2017 •

مدير دائرة الشئون الإدارية والمالية بالمديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية    :2001-2007 •

 .شمال

نائب مدير دائرة الإشراف التربوي بالمديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية    :2000-2001 •

 .شمال

 . يم بالمنطقة الشرقية شمالمشرف مادة الرياضيات بالمديرية العامة للتربية والتعل  :1998-2000 •

 .عضو مناهج مادة الرياضيات بالمديرية العامة للمناهج :1997-1998 •

 . معلم مادة الرياضيات بالمديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية شمال :1994-1997 •

 البحثية   الخبرة-رابعا
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• Alyahmadi, Hamed (2010). The supervision techniques applied in the 
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Paper presented in: The Generating human intellect through Islamic studies 

conference. 23-25 June 2010. USIM, Malaysia. 

• Alyahmadi, Hamed (2011). Teacher evaluation policy for schools: the need 

for time and critical resources. Paper presented in: The 4th International 

Conference of Education, Research and Innovations. 14-16 November, 
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• Alyahmadi, Hamed (2012). The implementation of performance-based 

teacher evaluation policy in the Sultanate of Oman. (Unpublished doctoral 

dissertation). UM, Malaysia. 

• Alyahmadi, Hamed (2012). Teacher performance evaluation in Oman as 

perceived by evaluators. International interdisciplinary journal of 

Education.  1(10). 741-748. Amman.  

• Alyahmadi, Hamed (2013). Teacher evaluation in Oman: policy, 

implementation, and challenges. Journal of Educational & Psychological 
Studies. Sultan Qaboos University.  1(7)  513-524. Muscat.  

• Alyahmadi, Hamed& Alabri, Saleh( 2013). Using Nvivo for Data Analysis 

in  Qualitative Research. International interdisciplinary journal of 

Education.  2(2). 181-186. Amman.  

• Sufean, H.,Alyahmadi, H., Suriansyah, A (2014). Spiral dynamics in the 

implementation of performance-based teacher evaluation policy in a 

centralized education system. Researchers World - Journal of Arts, 

Science & Commerce. Under publication.  

• Alyahmadi, Hamad& Al-kiyumi, Amal (2014). The consequences of 

teacher evaluation on teacher professional development in Oman. 
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International Journal of Education and Research. (IJER).  2(4). 127- 142. 

(on line). 

• Alyahmadi, Hamad& Alfahdi, Rashid (2014). Evaluation tools utilized by 

teacher evaluators in Oman: a qualitative analysis. European Journal of 

Educational Studies. 6(1). 33- 53. 

ورقة عمل مقدمة الى: اليوم العلمي الذي تنظمه وزارة الصحة    التميز الوظيفي.  (.2013اليحمدي ) •

 . في محافظة شمال الشرقية 2013مارس  9الموافق  الاثنينالمنعقد يوم التميز الوظيفي.  بعنوان:

ورقة عمل مقدمة الى: اليوم العلمي الذي تنظمه وزارة الصحة  .  التواصل الفعال  (.2013اليحمدي ) •

في محافظة   2013ديسمبر    26الموافق    الاثنينالمنعقد يوم  التواصل الفعال الهام يوما بيوم.    بعنوان:

 .شمال الشرقية

الدراسي(.  2014اليحمدي ) • التحصيل  المعلمين على  اللقاء   .أثر إجازات  الى:  ورقة عمل مقدمة 

على    وأثرهاتشريعاتها، ممارساتها،    الإجازات.  يم بعنوان:التربوي الذي تنظمه وزارة التربية والتعل

 .في محافظة جنوب الشرقية 2014مارس  24الموافق  الاثنينالمنعقد يوم ل الدراسي. التحصي

. التحديات التي تواجه نظام تطوير الأداء المدرسي من   (2020اليحمدي، حمد والمنوري، سعيد ) •

وجهة نظر التربويين في محافظة شمال الشرقية بسلطنة عمان. المجلة العربية للعلوم ونشر 

 .20 -1ص:  ( .4) 46الابحاث. 

 .(. استخدام البرامج الحاسوبية في تحليل البيانات الكيفية في العلوم التربوية2020اليحمدي، حمد ) •

International Journal of Education and Research. (8)1. P: 79-88. 

• Al-Yahmadi, H & Al-Shammakhi, K. (2021). Professional Learning 

Communities in Basic and Post-basic Schools in Muscat, Oman: The Need 

for Time and Supported Leadership. International Journal of Education and 

Research 9(4). P: 81- 96. 

•  Al-Yahmadi, Hamed. (2022). The Consequences of Professional Learning 

Communities on Teacher Professional Development in Oman.  Journal of 

Education and Practice (JEP). 13(24). p (61-71).  

• Al-Yahmadi, Hamed& Al-Sharman, Sameerah. (2022). The role of 

teachers in developing students’ science creative thinking skills in Jordan 

and Sultanate of Oman. RIELS Journal. 3(4). 15- 43 

•  

السيب 2022اليحمدي، حمد والسالمي، منى ) • المهني في مدارس ولاية  التعلم  (. واقع مجتمعات 

 .بسلطنة عمان. )تحت النشر(

واقع ممارسة مديري ومديرات المدارس لأبعاد الثقافة  (.  يوليو 2023  اليحمدي، حمد والحارثي، آمنه ) •
التعليم الأساسي في   بمدارس  المعلمينالتنظيمية  . مجلة الجامعة    سلطنة عُمان من وجهة نظر 

 . )تحت النشر(.الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية

.  واقع التقويم لأجل التعلم في مدارس سلطنة عمان(.  2022)والحمراشدي، خالصة  اليحمدي، حمد   •
 )تحت النشر(.
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الحكومة الالكترونية على الأداء الوظيفي  أثر تطبيق  (.  2022)  كوثر،  والاسماعيلي  اليحمدي، حمد   •
 . )تحت النشر(.في سلطنة عمان في المؤسسات الحكومية 

تصور مقترح لرفع كفاءة البوابة التعليمية بوزارة التربية  (.  2022)  عيسى،  والكندياليحمدي، حمد   •
 والتعليم. )تحت النشر(.

 ماجستير كمحكم خارجي لدى جامعة الشرقية.  رسائل 4المشاركة في تحكيم  2022يوليو  •

المشاركة في تحكيم بحوث من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار   2022طوال عام   •

 ومن جامعة الشرقية. 

 .العربية المفتوحةالجامعة لدى  داخليماجستير كمحكم  رسالتي المشاركة في تحكيم  2023 يناير •

•  

 :التي قدمها  والمشاغل وورش العمل الدورات-خامسا

اعداد وتنفيذ برنامج كفايات البحث العلمي لدى طلبة الماجستير  2022يوليو، اغسطس، سبتمبر  •

 بالجامعات والكليات العمانية.   

المدرسية والذي مدير مدرسة ومساعديهم في برنامج القيادة    120تدريب أكثر من    2018  -2017 •

 يستمر لعامين متتاليين.

 إدارة الملتقى العلمي الذي ينظمه المركز التخصصي للتدريب.  2017نوفمبر  •

تنفيذ برنامج المعلمين الجدد بمحافظة شمال الشرقية والذي يستمر على فترات متقطعة   2017يناير   •

 طوال العام.

 وزارة التربية والتعليم.دورة التخطيط الإستراتيجي لكوادر من  2016سبتمبر  •

بالتعاون مع معهد الإدارة " لكوادر من الصحة  مهارات التنسيق الإداريبرنامج "    2015  أكتوبر •

 العامة لمدة أسبوع.

 ليوم واحد.  مشرفي التوجيه الإداري" لمهارات الحوار والإقناعبرنامج "  2015 أكتوبر •

"    2015  نوفمبر • الإدارة  برنامج  التربية "  الحديثةمهارات  بمديرية  والمشرفين  الأقسام  لرؤساء 

 .بالمضيبي ليومين

 حضور دورة إدارة المشاريع الاحترافية مع الدكتور محمد العامري. 2015نوفمبر  •

 ليوم واحد.  للمعلمين الأوائل بالمديرية" إدارة فرق العملبرنامج "  2015 نوفمبر •

 التربوية الاحترافية لمديري المدارس.تنفيذ برنامج إدارة المشاريع  2015ديسمبر  •

بالتعاون مع معهد الإدارة العامة برنامج " المنهج الإداري المتكامل" لكوادر من الصحة    2015يونيو   •

 لمدة أسبوع.

برنامج "فنون الإدارة الحديثة" لنواب المدراء ورؤساء الأقسام بمديرية التربية على مدى    2015مايو   •

 أيام. 5

بالتعاون مع معهد الإدارة العامة  برنامج " إدارة الجودة الشاملة" لكوادر من الصحة    2015ابريل   •

 لمدة أسبوع.

 أيام.  4برنامج "مهارات الحوار" للمعلمين الأوائل بالمحافظة على مدى  2015فبراير  •

يين بمستشفى  برنامج تحفيزي بعنوان " أراك على القمة" تم تقديمه للممرضين والادار  2015يناير   •

 ابرا المرجعي ولبعض مدارس المحافظة.
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 ورقة عمل بعنوان "التخطيط وأهميته" لكوادر من الكلية التقنية بإبراء.  2014ابريل  •

 ورقة عمل بعنوان "إدارة الوقت" لكوادر من الكلية التقنية بإبراء.  2014ابريل  •

بالتعاون مع معهد  ر من الصحة دورة تدريبية بعنوان " ضغوط ومشكلات العمل" لكواد 2014مايو  •

 الإدارة العامة لمدة أسبوع.

بالتعاون مع  دورة تدريبية بعنوان " الاتصال والتواصل الإداري" لكوادر من الصحة    2014يونيو   •

 معهد الإدارة العامة لمدة أسبوع. 

مع   لمأموري بريد عمان بالتعاون  ""تقارير الكفاءة وأساليب إعدادهادورة بعنوان  .  2013مارس   •

 معهد الإدارة العامة لثلاثة أيام. 

ورشة عمل بعنوان " التفكير الإبداعي واستثمار الوقت" لكوادر من وزارة الصحة  2012اغسطس  •

 بالتعاون مع معهد الإدارة العامة. بمحافظة شمال الشرقية

بمحافظة شمال  ورشة عمل بعنوان "اخلاقيات الوظيفة" لكوادر من وزارة الداخلية    2012سبتمبر   •

 الشرقية بالتعاون مع معهد الإدارة العامة.

ورشة عمل بعنوان " المعلم صانع حضارة" للمعلمين الجدد بمديرية التربية والتعليم    2012اكتوبر   •

 بمحافظة شمال الشرقية.

بعنوان    2013سبتمبر  -2012يناير   • التأسيسي  دورات  شمال "البرنامج  بمحافظة  الجدد  للموظفين 

بالتعاون مع   لوزارات الصحة والبيئة والداخلية وهيئة حماية المستهلك والتجارة والصناعة "الشرقية

 معهد الإدارة العامة. 

 

 

 

 : التي شارك فيها  المشاغل وورش العملو  الدورات-سادسا

 ورشة عمل حول التخطيط الاستراتيجي بوزارة التربية والتعليم. 2017مارس   •

 بالمحافظة للمعلمين الأوائل ولمديري المدارس ومساعديهم.ورش عمل  2016طوال عام   •

كتابة  2009يناير   • في  السابق  للأدب  والمراجعة  النظري  "الإطار  في  عمل  في ورشة  المشاركة   :

 الماليزية. البحوث العلمية" نظمته الجامعة

مشغل    :2000فبراير   • في  الرياضيات"المشاركة  تدريس  وطرق  العلوم   "أساليب  مناهج  بدائرة 

 والرياضيات بالمديرية العامة للمناهج والتدريب. 

 بإبراء.  "الذكاء العاطفي"المشاركة في دورة  :2005ديسمبر  19-21 •

للتدريب    "الاستراتيجية  الإدارةبرنامج  "حضور    :2006نوفمبر    6-8 • العربي  المركز  نظمه  الذي 

 التربوي لدول الخليج العربي. 

باللغة الانجليزية لطلاب الدراسات العليا الأكاديمية  الكتابة  "الحضور والمشاركة في فصل  :  2008  •

 ".الجامعة الماليزية في

عمل  :  2008  ديسمبر  6 • في ورشة  الأ"  بعنوانالمشاركة  للبحوث  الكتابة  نظمته   "النوعيةكاديمية 

 الجامعة الماليزية. 
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 اللجان  عضوية-اسابع

 

 . المشاركة في عضوية اللجنة التوجيهية للتراث الثقافي العماني 2022 •

 .بوزارة التربية والتعليم الأساسيإعداد مناهج الرياضيات للتعليم  المشاركة في :1997-1998 •

 نائب مدير مركز تصحيح مواد الثانوية العامة. :2000 •

 إعداد ملحق مقرر الرياضيات للصف الثالث الثانوي. المشاركة في  :2000 •

 في إعداد مواصفات امتحان الثالث الثانوي.: المشاركة 2000 •

 .الأدبي في إعداد امتحان الثالث الثانوي  المشاركة :2000 •

 وشهادات التقدير  الجوائز -اثامن

 . من وزارة التربية والتعليم في يوم المعلم جائزة "المعلم المتميز" :1996 •

شهادة شكر وتقدير من دائرة الموارد البشرية على تقديم ورقة عمل بعنوان " المعلم    2012اكتوبر   •

 . 2012/ 4/9لمعلمين الجدد بتاريخ صانع حضارة" ل

مستشفى إبرا على تقديم ورقة عمل بعنوان " التميز الوظيفي" شهادة شكر وتقدير من  2013مارس  •

 . 2013/ 9/3للممرضين بالمستشفى بتاريخ 

 شهادة شكر وتقدير من معهد التمريض بإبراء. 2015يونيو  •

 شهادة شكر وتقدير من جامعة الشرقية. 2016فبراير  •

 محافظة شمال الشرقية. شهادة شكر وتقدير من المديرية العامة للتربية والتعليم ب 2016مايو  •

 

 الخبرة في مجال التدريس الجامعي   -تاسعا

عام   • الصحيةب  س البكالوريوطلاب  تدريس    2014طوال  للعلوم  عمان  "  كلية    مادة 

communication skills". 

  مقررات برنامج القيادة التربوية بالجامعة العربية المفتوحة. تدريس الى الآن  2018  •

ومقرر مناهج البحث ومقرر القياس  دارة المعرفة  ومقرر إ  السلوك التنظيمي  منها مقرر
 والتقويم وبناء الاختبارات ومقرر التخطيط التربوي ومقرر القيادة التربوية.

 

 

 


